
Приложение № 3 
к приказу Минэкономразвития РФ 

от 30.04.2009 N 141 (в ред. от 30.09.2011 № 532) 

Государственная инспекция труда в Воронежской области 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля) 

Воронежская обл., Калачеевский р-н., 
пос. Пригородный 
(место составления акта) 

22 марта 20 18 г. 
(дата составления акта) 

14 час. 00 мин. 
(время составления акта) 

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом государственного надзора 

юридического лица / индивидуального предпринимателя 
№ 36/12-676-18-И 

По адресу: 397605, Воронежская обл.. Калачеевский р-н., пос. Пригородный, ул. Космонавтов, 
д. 42 

(место проведения проверки) 

на основании: распоряжения о проведении плановой выездной проверки соблюдения требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, №36/12-230-18-И от 12.02.2018 г., изданного 
заместителем руководителя Государственной инспекции труда - заместителем 
главного государственного инспектора труда в Воронежской области (по правовым 
вопросам) И.В. Желтухиной 

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата) 

была проведена плановая выездная проверка в отношении: БУ ВО «ПРИГОРОДНЫЙ ДОМ-
ИНТЕРНАТ» (полное наименование - БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВОРОНЕЖСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ПРИГОРОДНЫЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ») 

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
индивидуального предпринимателя) 

Дата И время проведения проверки: 
" " 20 г. с час. мин. до час. мин. Продолжительность 

20 г. с час. мин. до час. мин. Продолжительность 
(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных 

подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя 
по нескольким адресам) 

Общая продолжительность проверки: с 20 февраля 2018 г. по 22 марта 2018 г. (20 рабочих дней) 

Акт составлен: Государственной инспекцией труда в Воронежской области 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля) 

С копией распоряжени 
выездной проверки) 

14.02.2018 г. в 11:30 

Дата и номер решения п 

иказа-'о проведении проверки ознакомлен(ы): (заполняется при проведении 

нов Н.И. - директор БУ ВО «Пригородный дом-интернат» 

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время) 

урора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: 
не требуется. 

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 

Лицо(а), проводившее проверку: Труханов Александр Сергеевич - государственный инспектор 
труда (по правовым вопросам); Щербаков Андрей Митрофанович - главный государственный 
инспектор труда (по охране труда). 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) 
проверку: в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества 

(последнее - при наличии), должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов 



свидетельства об аккредитации и наименование органа 
по аккредитации, выдавшего свидетельство) 

При проведении проверки присутствовали: Сиволапов Николай Иванович - директор БУ ВО 
«Пригородный дом-интернат» 

(фамилия, имя. отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 
уполномоченного представителя юридического лица, 

уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой 
организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении 

мероприятий по проверке) 

В ходе проведения проверки установлено: 
выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными 
правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов): 

1. В соответствии с ч. 2 ст. 22, ч. 6 ст. 136 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в полном 
размере причитающуюся работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, 
установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами. 

В данных статьях, законодателем указан исчерпывающий список документов, в одном из 
которых должны быть прописаны конкретные дни выплаты заработной платы. 

Дни выплаты заработной платы в БУ ВО «Пригородный дом-интернат» (8 и 23 числа 
каждого месяца) установлены правилами внутреннего трудового распорядка (утв. Приказом БУ 
ВО «Пригородный дом-интернат» №68-ОД от 22.12.2014 г.). Оплата производится путем 
перечисления денежных средств на указанные работниками счета в банке. 

При этом, в нарушение абз. 7 ч. 2 ст. 22 ТК РФ установленные дни выплаты заработной 
платы не соблюдаются. Например, согласно представленной справке о сроках выплаты 
заработной платы и платежно-расчетным документам, заработная плата за апрель 2017 года 
была выплачена 02.05.2017 г., за май 2017 года - 05.06.2017 г., за июль 2017 года - 31.07.2017 
г., за август 2017 года - 31.08.2017 г., за сентябрь 2017 года - 28.09.2017 г., за октябрь 2017 года 
-31.10.2017 г. 

2. Также, в нарушение ч. 6 ст. 136 ТК РФ требования о выплате заработной платы не 
реже, чем каждые полмесяца, также не соблюдались. Например, аванс за май 2017 года был 
выплачен 16.05.2017 г., а заработная плата за май 2017 года - 05.06.2017 г. (промежуток в 20 
дней); аванс за июнь 2017 г. был выплачен 16.06.2017 г., а заработная плата за июнь 2017 г. -
05.07.2017 г. (промежуток в 18 дней); заработная плата за сентябрь 2017 года - 28.09.2017 г., а 
аванс за октябрь 2017 года - 16.10.2017 г. (промежуток в 17 дней). 

3. В соответствии с ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» (далее - ФЗ №255) страхователь (работодатель) назначает пособия по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в 
течение 10 календарных дней со дня обращения застрахованного лица за его получением с 
необходимыми документами. Выплата пособий осуществляется страхователем (работодателем) в 
ближайший после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы. 

В нарушение ч. 1 ст. 15 ФЗ №255 БУ ВО «Пригородный дом-интернат» выплачивало 
пособия по временной нетрудоспособности не в ближайший после его назначения день 
выплаты заработной платы. 

ФИО работника Дата назначения Ближайший Фактический Кол-во дней 
пособия день выплаты 

заработной 
платы 

день выплаты 
пособия 

просрочки 

Пичугина Н.В. 22.05.2017 23.05.2017 06.06.2017 14 
Гурдина О.А. 02.06.2017 08.06.2017 23.06.2017 15 

Броварева С М . 05.06.2017 08.06.2017 23.06.2017 15 
Журавлева Н.А. 02.10.2017 08.10.2017 18.10.2017 12 
Угнивенко Е.Н. 03.10.2017 08.10.2017 02.11.2017 27 
Рязанцева И.М. 03.10.2017 08.10.2017 18.10.2017 12 
Литвинова Л.М. 10.10.2017 23.10.2017 02.11.2017 10 



Левченко С И . 18.10.2017 23.10.2017 02.11.2017 10 
Цельмер К.П. 18.10.2017 23.10.2017 02.11.2017 10 

Белоусова И.А. 20.10.2017 23.10.2017 02.11.2017 10 
Гайдина А.В. 07.11.2017 08.11.2017 . 04.12.2017 26 

4. В нарушение ст. 236 ТК РФ проценты (денежная компенсация) за нарушение сроков 
оплаты пособий по временной нетрудоспособности вышеуказанным работникам не начислялись и 
не выплачивались. 

Нарушения в части охраны труда. 
1. В гараже штепсельные соединения (вилки, розетки), применяемые на напряжение 36 

В, по своему конструктивному исполнению и окраске не отличается от обычных штепсельных 
соединений, предназначенных для напряжений 220 В (п. 3.7.2.7. Межотраслевых правил по охране 
труда на автомобильном транспорте. ПОТ РМ-027-2003). 

2. На стеллажах в производственных помешениях пищеблока (моечной, суточного 
набора продуктов и др.) отсутствуют таблички с указанием нормативной загрузки и срока 
очередного испытания, не проводится ежегодное испытание стеллажей (п. 6.29.3. 
«Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании». ПОТ Р М-011-2000). 

3. В помещении пищеблока холодильное оборудование (инв. №№ 1101040029, 
710104220, 4101040010 и др.) находится на расстоянии менее 0,2 м от 'стен (п. 7.10. 
Межотраслевых правил по охране труда в общественном питании. ПОТ Р М 011-2000). 

4. В помещении электросветолечения, коридора первого этажа допускается 
эксплуатация плафонов с люминесцентными лампами со снятыми рассеивателями, 
предусмотренными конструкцией светильника (2.12.7 Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей, утв. Приказом Министерства энергетики Российской Федерации 
от 13.01.2003 №6; п. 42 (в) Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утв. 
постановлением правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. N 390). 

Ответственным лицом за выявленные нарушения является работодатель, которым в 
соответствии с ч. 4 ст. 20 Трудового кодекса РФ является юридическое лицо (организация), 
вступившее в трудовые отношения с работниками - БУ ВО «ПРИГОРОДНЫЙ ДОМ-
ИНТЕРНАТ». 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками БУ ВО 
«ПРИГОРОДНЫЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ», в соответствии с ч. 6 ст. 20 Трудового кодекса РФ и 
приказом Департамента социальной защиты Воронежской области №51/Л от 19.06.2015 г. 
осуществляет директор Сиволапов Николай Иванович. 

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления 
отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием 
положений (нормативных) правовых актов): не выявлены. 

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля (надзора), 
органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): не 
выявлены. 

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами^ муниципального контроля 
внесена (заполняется при проведении выездной проверки): 

(п0$пись прове^5^^в1дего) (подпись уполномоченйага^редставителя юридического лица, 
индивидуального пре^ринимателя, его уполномоченного 

представителя) 

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки): 



(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического лица, 
индивидуального предпринимателя, его уполномоченного 

представителя) 

Прилагаемые документы: предписание №36/12-230-18-И/165/1 от 22.03.2018 г. 
предписание № ^ от 22.03.2018 г. 

Министерство труда 
• иииальной защиты Российской Федерации 

Подписи лиц, проводивших проверку: 
г- .̂ 1 осударственнайЗ^нспекция труда Государственный инспектор труда 
(по правовым вопросам) 

Воро 
'1нспекция труда 
5м области 

иг п р м п п трут труханов А.с . «22» марта 2018 г. 
рм вопросам) 

Труханов А.С. 

Главный государственный инспектор труда ; 
(по охране труда) 

Федеральная служба по труду V, ^ки(н<п:4-1 ^^'остууд) 

Госу1Ииэ<этвенн 
Щербаков А.М. «2 

(должности, фамилии, инициалы долж2<{гстн^1Х лиц госинспекции труда, 
проводивших проверку, подп/(си, дата, печать)' ^ ' М * » 

» марта 2018 г. 

I Щ е р о а к о ь А . М . 

С актом проверки ознакомлен(а), копию (экземпляр) акта со всеми приложениями получил(а): 
Сиволапов Николай Иванович, директор БУ ВО «ПРИГОРОДНЫЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ» 

(фамилия, имя. отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя. 

его уполномоченного представителя) / 
" 2 2 " м а р ш 7 ^ 0 18 г. 

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки: 
пись) 

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 
проводившего проверку) 



ч у • ' 

Министерство Труда И социальной защиты 
Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20. Факс: (473) 251-24-46, 

Е-та11: е11@1ста11.г11 

ПРЕДПИСАНИЕ № 36/12-230-18-И/165/1 ^ 
/-

ул. Космонавтов, д. 42, п. Пригородный. 
Р-н- Калачеевский, обл. Воронежская, 

" 22" марта 20 18 г. \5 
(место составления предписания) 

Кому БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ "ПРИГОРОДНЫЙ ДОМ-
ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ" 

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства, 
структурного подразделения юридического лица) 

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.). ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации. Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324, 

обязываю 
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права: 

№ № 
п/п 

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права 

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования) 
1 В гараже установить щтепсельные соединения (вилки, розетки), 

применяемые на напряжение 36 В, по своему конструктивному 
исполнению и окраске отличные от обычных штепсельных 
соединений, предназначенных для напряжений 220 В (п. 3.7.2.7. 
Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном 
транспорте. ПОТ РМ-027-2003). 

22.05.2018 

2 На стеллажах в производственных помещениях пищеблока (моечной, 
суточного набора продуктов и др.) установить таблички с указанием 
нормативной загрузки и срока очередного испытания. Провести 
ежегодное испытание стеллажей (п. 6.29.3. «Межотраслевые правила 
по охране труда в общественном питании». ПОТ Р М-011-2000). 

22.05.2018 

В помещении пищеблока холодильное оборудование (инв. №№ 22.05.2018 



1101040029, 710104220, 4101040010 и др.) установить на расстоянии 
не менее 0,2 м от стен ( п. 7.10. Межотраслевых правил по охране 
труда в общественном питании. ПОТ Р М 011-2000). 

4 В помещении электросветолечения, коридора первого этажа на 
плафоны с люминесцентными лампами установить рассеиватели, 
предусмотренные конструкцией светильника (2.12.7 Правил 
технической эксплуатации электроустановок потребителей, утв. 
Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 
13.01.2003 №6; п. 42 (в) Правил противопожарного режима в 
Российской Федерации, утв. постановлением правительства 
Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. N 390). 

22.05.2018 

О выполнении предписания сообщить по адресу: 
ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж, обл. Воронежская. 394026 

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание) 

в срок до 22.05.2018 с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение. 

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных праэш1арушениях за невыполнение б срок законного 
предписания органа (должностного лица), осущ^вляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден Сиволапов Н.И. С/(г^. 22.03.2018 

(фамилия. иници»тж%б6т<ш5теля (его представителя), подпись, дата) 

Подпись дол^гностного лица, составившего пс^ёдписание Главный государственный инспектор 
I: \ ' у . р у д а |; (должность, фамилия-инициалы, подпись. 

труда (по охр|^НМ|?у^ЗУ6^сударственно^ инспекций труда в Воронежской области, 

Щербаков А.|М. 
дата, личный штамп) 

Настоящее прёдписнние получил^ Директор Сиволапов Н.И. 
(фамилия, инициалы работодателя (его представ 

22.03.2018 

22.03.2018 
вшего предписание, подпись, дата; 

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от полу предписания. 

подпись должностного лица, дата, личный штамп) 

Сведения о направлении предписания по почте 
(фамилия, инициалы адресата. 

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю)) 
Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы-'по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения. 

Подпись должностного лица вьщавшего (направившего) предщ^сание | 
Главный государственный инспектор труда (по охране труда). ЙДербаков А. М . , 
22.03.2018 

(должность, фамилия. 1нициалы, подпись, тщ. личный штамп) 
/ и н с п е к т о р 1ру,г4,я 

' (по охране труда: 

Щербаков А у; 



Департамент социальной защиты 
Воронежской области «Й*-
бюджетное учреждение 
Воронежской области 
«Пригородный дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» 

Государственная инспекция труда в ^ 
Воронежской области . ^ 
Главному государственному инспектору 
труда (по охране труда) 
А.М. Щербакову 
394026 г. Воронеж, ул. Дружинников, д. 4 

ул. Космонавтов, 42 
пос. Пригородный, Калачеевский район 
Воронежская обл., 397605 
Тел./факс (47363) 44-4-00 -
с1от-1п1егпа12011@уапс1ех.ги 
ОГРН 1023600791774 
ИНН/КПП 3610004065/361001001 

Информация БУ ВО «Пригородный дом-интернат для престарелых и 
инвалидов» по исполнению предписания государственной инспекции труда в 

Воронежской области № 36/12-230-18-И/165/1 от 22.03.2018 г. 

Рассмотрев предписание № 36/12-230-18-И/165/1 от 22.03.2018 года, направляем в 
Ваш адрес информацию о принятых мерах по устранению нарушений: 

1. Гаражные боксы оборудованы штепсельными соединениями (розетки, вилки), 
применяемыми на напряжение 36 В, по своему конструктивному исполнению и окраске 
отличными от обычных штепсельных соединений, предназначенных для напряжений 
220 В. согласно п. 3.7.2.7 Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном 
транспорте. (Фото прилагается) 

2. На стеллажах в производственных помещениях пищеблока (моечной, суточного 
набора продуктов) установлены таблички с указанием нормативной нагрузки и срока 
очередного испытания. (Фото прилагается) 

3. В помещении пищеблока холодильное оборудование (инв. №№ 1101040029, 
710104220, 4101040010) установлено на расстоянии не менее 0,2 метра от стен, согласно 
п. 7.10. Межотраслевых правил по охране труда в общественном питании. 
(Фото прилагается) 

4. В помещении кабинета электросветолечения, коридора первого этажа учреждения 
установлены люминесцентные лампы с рассеивателями, предусмотренные конструкцией 
светильника, согласно п. 2.12.7 Правил технической эксплуатации электроустановок 
потребителей. (Фото прилагается) 

«18» мая 2018 г. №441 

Директор БУ В 
«Пригородный 

/ Министерство труда 
^ л социальной защиты Российской Федерации 
)Федеральная служба по фуду и занятости (Роструд) 

' Г о с у д а р с х в е к н а я и н с п е к ц и я т р у д а 
8 ВсЩ1 }>(Ви»0Л8»№и 

Главный государственный 
инспектор груда 


