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' Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Бюджетное учреждение Воронежской области "Пригородный дом-интернат для престарелых и инвалидов" 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Административно-
хозяйственная часть 

Г56/17/1 Рабочее место директора 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 

45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния {п.п.1 2-1.5 СанПиН 
2.2.2./2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03 06.2003г. 
Х!;118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04 2010г) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

• 

2.56/17/2 Рабочее место заместителя 
директора по общим вопросам 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 

45-60 мин. работы на П'ЗВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превышать 1 

час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и I ипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п. 1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2./2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03 06.2003г 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.20Юг ) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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-разд.7 МР 2 2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по

требителей и благополучия человека 
18.12.2007 г.) 

* 

3.56/17/3 Рабочее место экономиста 

1 .Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 

45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превышать 1 

час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п п.1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06.2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003Г рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защт ы прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

4.56/17/4 Рабочее место специалиста по 
кадрам 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 

45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
ги1юдинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п п. 12-1 5 СанПиН 
2.2.2./2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06.2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

5.56/17/5А Рабочее место уборшика 
служебных помещений 

1 .Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

6 56/17/12 Рабочее место специалиста по 
охране труда 

\ 

1 .Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 
45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превыщать 1 
час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п. 1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06.2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное гюдраз-
деление (должностное лицо) работодателя 

7.56/17/13 Рабочее место юрисконсульта 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 

45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превыщать 1 

час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п.1.2-1 5 СанПиН 
2.2.2./2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03 06 2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10 06.2003г. рег. 
№4673); 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи; 
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

8 56/17/14 Рабочее место культорганиза-
тора 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 

45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п. 1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06 2003г 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06 2003г. рег 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

9 56/17/15 Рабочее место инструктора 
производственного обучения рабочих 

массовых профессий 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 

45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (пи 1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06.2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30 04.20 Юг ) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 



по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

10.56/17/16 Рабочее место специалиста 
по социальной работе 

1 .Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 

45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превь[щать 1 
час; 

Снижение нервно-чмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п. 1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03 06.2003 г 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003Г рег 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", угв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное упол1юмоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

11.56/17/17 Рабочее место делопроизво
дителя 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 

45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п.1 2-1.5 СанПиН 
2.2.2./2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06.2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

12.56/17/18 Рабочее место заведующего 
хозяйством (Начальник хозяйственного 

1.Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно-

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
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отдела) стью не менее 35 мин видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных вилах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

13.56/17/19 Рабочее место парикмахера 

1 .Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

14 56/17/20 Рабочее место лифтера 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п.6.6; 6.8; 7 5 Методических рекомендаций 
МР 2.2 9.2311-07 " Профилактика стрессового 
состояния работников при различных видах про
фессиональной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

15.56/17/21 Рабочее место техника-
программиста 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 
45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превышать 1 
час ; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п.1.2-1 5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06.2003г. 
№ 118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10 06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охрань] 
труда (специалист по охране труда), ;щбо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

16.56/17/22 Рабочее место уборщика 1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен-С целью профилактики стрессового Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
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территории тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18,12.2007 г) 

труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

17.56/17/23 Рабочее место монтажника 
санитарно-технических систем и обору

дования 

1.Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2,9.2311 -07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
раз]шчных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

18.56/17/24 Рабочее место электромон
тера по ремонту и обслуживанию элек

трооборудования 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2 9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

19.56/17/25 Рабочее место подсобного 
рабочего 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, обшей продолжительно
стью не менее 35 мин 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2 9.2311 -07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главньтм госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

20.56/17/26 Рабочее место рабочего по 
благоустройству населенных пунктов 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен-
гированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.231 1-07 « Профилактика стрес
сового состояния рабогников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу-
дарственньЕМ санитарным врачом РФ 
18,12,2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

21.56/17/27 Рабочее место сторожа 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического 1руда(п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное у1ЮЛномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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сового состояния работников при 
различных видах профессионатьной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Бухгалтерия 

22.56/17/28 Рабочее место главного бух
галтера 

1 .Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 
45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превышать 1 
час; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
I иподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п.1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2 /2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек-
фонно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03 06 2003г 
№118 (с изменениями от 25.04 2007г; 
30 04 2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере зашиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

23,56/17/29А Рабочее место бухгалтера 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 
45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превышать 1 
час ; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п п. 1.2-1 5 СанПиН 
2 2.2/2 4 1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организаш1и работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03 06 2003г 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04 20 Юг ) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10 06 2003г рег 
№4673); 

-разд 7 МР 2.2.20 2311-07 "Профи
лактика сгрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по-

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное гюдраз-
деление (должностное лицо) работодателя 



требителей и благополучия человека 1 
18.12.2007 г.) 

Библиотека 

24,56/17/32 Рабочее место библиотекаря 

1 .Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п.6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное упол)юмоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Пищеблок 

« 

25.56/17/33 Рабочее место шефа-повара 

1 .Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда {п 8 3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

26,56/17/34 Рабочее место повара 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, обшей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

27.56/17/35А Рабочее место официанта 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгаЯтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

28,56/17/38 Рабочее место медицинской 
сестры диетической 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п.6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилакт>1ка 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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29.56/17в9 Рабочее место кухонного 
рабочего 

1 .Включить в режим труда и отдьЕха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311 -07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

(>гдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Прачечная 

30 56/17/40А Рабочее место машиниста 
по стирке и ремонту спецодежды 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, обшей продолжительно
стью не менее 35 мин 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8 3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2 2.9 2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв Главньгм госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

31.56/17/42 Рабочее место швеи 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8 3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

32.56/17/43 Рабочее место дезинфектора 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8.3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2 2 9.2311 -07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалигт по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Корпус М>1 (Отделение мило
сердия) 

33.56/17/44 Рабочее место заведующего 
отделения милосердия-врач-невролог 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 
45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла
ментированного перерыва не должна превышать 1 
час ; 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п п 1 2-1 5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек-

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03 06 2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.20 Юг ) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003Г рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311 -07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

34.56/17/45 Рабочее место старшей ме-
ДИШ1НСК0Й сестры 

ч 1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п 6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2 9 2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв руководителем 
Федерштьной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18 12.2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

35.56/17/46А Рабочее место санитарки 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2 2.9 2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12 2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

36.56/17/53А Рабочее место санитарки 

1 Включить в режим фуда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8.3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

37.56/17/57 Рабочее место сестры-
хозяйки 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин 

С целью профилактики сфессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2 2.9.2311 -07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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деятельности», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г) 

38.56/17/58 Рабочее место сестры-
хозяйки 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8 3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311 -07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18 12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Пост №2 

39 56/17/59 Рабочее место медицинской 
сестры 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п 6 6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9 2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилакгика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г 

Отдел кадров, бухгалтерия, с.тужба охраны 
труда (специалист по охране фуда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

40 56/17/50 Рабочее место медицинской 
сестры 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п 6 6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9 2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2 2 20.2311 -07 "Профилакгика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере зашиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12 2007 г 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Пост №3 

41 56/17/61 Рабочее место медицинской 
сестрь] 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п 6 6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физическою труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Корпус №2 (Отделение общее) 

42.56/17/62 Рабочее место врача-
специалиста (Врача-невролога) 

/. При осмотре пациентов и проведении невро
логических мероприятий включить в режим 
труда и отдыха регламентированные перерывы в 
соответствии с требованиями п 6 6 Методических 
рекомендаций МР 2.2.9.231 1-07 " Профилактика 
стрессового состояния работников при различных 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР2 2 20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист 1Ю охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 



видах профессиональной деятельности" 
2.При работе за ПЭЭВМ с ВДТ: Включить в 
режим труда и отдыха регламентированные 
перерывы на 10-15 мин. через каждьге 45-60 мин. 
работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжительность 
непрерывной работы с ВДТ без регламентирован
ного перерыва не должна превышать 1 час; 

ч 

деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г.; 
С целью снижения нервно-
эмоционального напряжения, утом
ления зрительного анализатора 
устранения влияния гиподинамии и 
гипокинезии, предотвращения позо
тонического утомления (п.п. 1.2-1.5 
СанПиН 2.2,2./2.4.1340-03 "Гигиени
ческие требования к персональным 
электронно-вычислительным маши
нам и организации работы" утв. По
становлением Главного государ
ственного санитарного врача РФ от 
03.06.2003г. №118 (с изменениями от 
25.04.2007г.; 30.04.2010г.) (зареги
стрировано в Минюсте РФ 
10.06.2003Г рег. №4673); 
-разд.7 МР 2.2.20.2311 -07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 
руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав гго-
требителей и благополучия человека 
18.12.2007 г.) 

43.56/17/63 Рабочее место врача-
терапевта 

/. При осмотре пациентов и проведении тера
певтических мероприятий включить в режим 

труда и отдыха регламентированные перерывы в 
соответствии с требованиями п.6.6 Методических 
рекомендаций МР 2.2.9.2311-07 " Профилактика 

стрессового состояния работников при различных 
видах профессионазьной деятельности 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 

-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по гтадзору в 
сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека 18.12.2007 г 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

44.56/17/64 Рабочее место врача-
психиатра 

1.При осмотре пациентов и проведении психи
атрических мероприятий включить в режим 

труда и отдьгха регламентированные перерывы в 
соответствии с требованиями п.6.6 Методических 
рекомендаций МР 2.2.9.2311-07 " Профилактика 

стрессового состояния работников при различных 
видах профессиональной деятельности 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 

-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защитьЕ прав потребителей и 

благополучия человека 18.12.2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

45.56/17/65 Рабочее место медицинской 
сестры 

1.Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п.6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2,9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио-

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического фуда 
-МР 2.2.20.2311 -07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное ггодраз-
деление (должностное лицо) работодателя 
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нальной деятельности" различных видах профессиональной 

деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере зашиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12 2007 г 

46.56/17/66 Рабочее место фельдшера 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п 6 6 Методических рекомендаций МР 
2 2 9 2311 -07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2 2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессионачьной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере зашиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12 2007 г 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

47.56/17/67 Рабочее место фельдшера 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти-
рованнь[е перерывы в соответствии с требовани
ями п 6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2 9 2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы гю надюру в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18 12 2007 г 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченгюе структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

48 56/17/68 Рабочее место сестры-
хозяйки 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, обшей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8 3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятелыюсти», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

49.56/17/69А Рабочее место санитарки 

• 

1 .Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2 9 2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структургзое подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Кабинет физиотерапии 

50 56/17/71 Рабочее место медицинской 
сестры по физиотерапии 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти-
ровшшые перерывы в соответствии с требовани
ями п 6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20 2311 -07 "Профилакгика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г. 

Лаборатория 

51.56/17/72 Рабочее место фельдшера-
лаборанта 

1 .Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соогветствии с требовани
ями п.6.6 Методических рекомендации МР 
2.2.9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

52.56/17/73 Рабочее место фармацевта 

1.Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п.6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9 2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" , 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилакгака 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12 2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Столярный участок 

53.56/17/74А Рабочее место столяра 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должцрстное лицо) работодателя 

Складское хозяйство 

54.56/17/76 Рабочее место заведующего 
складом 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

55.56/17/77 Рабочее место заведующего 
складом 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес-

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

• 

Транспортный участок 

56 56 56/17/78 Рабочее место водителя 
автомобиля 

* 

1.При работе, связанной с управлением движения 
механического транспортного средства - первый 
перерыв- через 2-3-часа после начала работы, во 
второй по.товине дня не реже, чем через каждые 2 
часа продолжительностью по 10 мин в соответ
ствии с п 5 2 СП 46 16-88 "Санитарные правила 
по гигиене труда водителей автомобилей"; дли
тельность непрерывного нахождения за рулем 
ограничить двумя часами); При суммированном 
учете рабочего времени продолжительность меж
дусменного отдыха-не менее 12 час. 

Снижение тяжести и напряженности 
труда: п 5.2 Санитарные правила по 
гигиене труда водителей автомоби
лей» №4616-88; п 25 Приказ Мин
транса России №15 от 20 08 04 «Об 
утверждении Положения об особен
ностях режима рабочего времени и 
времени отдыха водителей» »(с из
менениями и дополнениями от 
2412 2013г. зарегистрировано в Ми
нюсте РФ 01.11 2004Г №6094) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

57 57 56/17/79 Рабочее место водителя 
автомобиля 

1 При работе, связанной с управлением движения 
механического транспортного средства - первый 
перерыв- через 2-3-часа после начала работы, во 
второй половине дня не реже, чем через каждые 2 
часа продолжительностью по 10 мин в соответ
ствии с н 5.2 СП 46 16-88 "Санитарные правила 
по гигиене труда водителей автомобилей"; дли
тельность непрерывного нахождения за рулем 
ограничить двумя часами); При суммированном 
учете рабочего времени продолжительность меж
дусменного отдыха-не менее 12 час 

Снижение тяжести и напряженности 
труда: п 5 2. Санитарные правила по 
гигиене труда водителей автомоби
лей» № 4616-88; п 25. Приказ Мин
транса России №15 от 20.08.04 «Об 
утверждении Положения об особен
ностях режима рабочего времени и 
времени отдыха водителей» » (с из
менениями и дополнениями от 
2412 201 Зг зарегистрировано в Ми
нюста РФ 01.11.2004Г №6094) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Отделение с. Красноселовка, 
пер. Вишневый, д.4 

58 56/17/80 Рабочее место заведующего 
отделением 

1.Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин через каждые 

45-60 мин работы на ПЭВМ с ВДТ Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час. 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п.п.1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2./2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06 2003г 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04 2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673); 

-разд.7 МР 2 2 20 2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессионачьной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по-

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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требителей и благополучия человека 
18.12.2007 г.) 

59 56/17/81 Рабочее место бухгалтера 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 

45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час.; 

•\ 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот-
врашения позотонического утомле
ния (пп 1 2-1.5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06 2003г 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30 04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10.06.2003г. рег. 
№4673), 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

• 

60.56/17/82Рабочее место фельдшера 

1 Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п 6 6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

61.56/17/83Рабочее место медицинской 
сестры 

1 .Включить в режим труда и отдыха регламенти
рованные перерывы в соответствии с требовани
ями п.6.6 Методических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 " Профилактика стрессового состоя
ния работников при различных видах профессио
нальной деятельности" 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда 
-МР 2.2.20.2311-07 "Профилактика 
стрессового состояния работника при 
различных видах профессиональной 
деятельности", утв. руководителем 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека 18.12.2007 г. 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

62 56/17/84Рабочее место санитарки 

1 Включить в режим груда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, обшей продолжительно
стью не менее 35 мин 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.231 1-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 
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деятельности», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

63.56/17/85Рабочее место заведующего 
складом 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8 3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния рабогников при 
различных видах профессиона.тьнон 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

64.56/17/86 Рабочее место сесзры-
хозяйки 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8 3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

65 56/17/87 Рабочее место сторожа 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8.3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное угюлномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

66 56/17/88 Рабочее место рабочего по 
комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

1 Включть в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8 3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

67 56/17/89 Рабочее место водителя 
автомобиля 

1 При работе, связанной с управлением движения 
механического транспортного средства - первый 
перерыв- через 2-3-часа после начала работы, во 
второй половине дня не реже, чем через каждые 2 
часа продолжительностью по 10 мин в соответ
ствии СП 5 2 СП 46 16-88 "Санитарные правила 
по гигиене труда водителей автомобилей"; дли
тельность непрерывгюго нахождения за рулем 
ограничить двумя часами); При суммированном 
учете рабочею времени продолжительность меж

Снижение тяжести и напряженности 
труда: п. 5.2. Санитарные правила по 
гигиене труда водителей автомоби
лей» № 4616-88, П.25 Приказ Мин
транса России №15 от 20 08 04 «Об 
утверждении Положения об особен
ностях режима рабочего времени и 
времени отдыха водителей» » (с из
менениями и дополнениями от 
2412 2013г. зарегистрировано в Ми-

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 



г II. г и г II. г « г II г ̂ г~ й—г л г II г II Гц г II г II г » 1л г 1и-. г « г II Га г 
дусменного отдыха-не менее 12 час. нюсте РФ 01.11.2004г №6094). 

68.56/17/90 Рабочее место уборщика 
территорий 

1 .Включить в режим груда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2 2.9.2311-07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18 12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

69.56/17/91 Рабочее место электромон
тера по ремонту и обслуживанию элек

трооборудования 

1 .Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. "ч,^ 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9 2311-07 « Профилактика сфес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарньгч врачом РФ 
18 12 2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраньг 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Пищеблок 

70.56/17/92 Рабочее место повара 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (1г8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика стрес-
совоЕ'о состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраньг 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное сфуктурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

71.56/17/93 Рабочее место кухонного 
рабочего 

1 Включить в режим труда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п.8.3. Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311-07 « Профилактика сфес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарнь[м врачом РФ 
18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, б1<хгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 
иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Прачечная 

72.56/17/94 Рабочее место машиниста по 
стирке и ремонту спецодежды 

1 Включить в режим груда и отдыха 3 регламен
тированных перерыва, общей продолжительно
стью не менее 35 мин. 

С целью профилактики стрессового 
состояния работников при различных 
видах физического труда (п 8 3 Ме
тодических рекомендаций МР 
2.2.9.2311 -07 « Профилактика стрес
сового состояния работников при 
различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным госу
дарственным санитарным врачом РФ 
18 12.2007 г) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраньг 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное гтодраз-
деление (должностное лигго) работодателя 



Административно-
хозяйственная часть 

73.56/17/95 Техник 

1 Включить в режим труда и отдыха регламен
тированные перерывы на 10-15 мин. через каждые 

45-60 мин. работы на ПЭВМ с ВДТ. Продолжи
тельность непрерывной работы с ВДТ без регла

ментированного перерыва не должна превышать 1 
час; 

Ч 

Снижение нервно-эмоционального 
напряжения, утомления зрительного 
анализатора, устранения влияния 
гиподинамии и гипокинезии, предот
вращения позотонического утомле
ния (п п. 1.2-1.5 СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические 
требования к персональным элек
тронно-вычислительным машинам и 
организации работы" утв. Постанов
лением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 03.06.2003г. 
№118 (с изменениями от 25.04.2007г.; 
30.04.2010г.) (зарегистрировано в 
Минюсте РФ 10 06 2003г рег 
№4673); 

-разд.7 МР 2.2.20.2311-07 "Профи
лактика стрессового состояния ра
ботника при различных видах про
фессиональной деятельности", утв. 

руководителем Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав по
требителей и благополучия человека 

18.12.2007 г.) 

Отдел кадров, бухгалтерия, служба охраны 
труда (специалист по охране труда), либо 

иное уполномоченное структурное подраз
деление (должностное лицо) работодателя 

Дата составления: 25.10.2017 

Председатель комиссии по проведению с 
Директор 

(должность) 

ои оценки условии труда 
Сиволапов Николай Иванович 

ФИО 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Главный бухгалтер 

(должность) 

Специалист по охране труда 
(должность) 

Специалист по кадрам 
(должность) 

Председатель профкома 

Преснякова Светлана Павловна 
Ф.И.О 

Алабушев Андрей Викторович 
(ФИО) 

Пятакова Татьяна Павловна 
(Ф и о.) • 

Рудова Людмила Николаевна 
(ФИО.) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

(дата) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 



г , г . г , г . г . г . г , г , г , г , г , г , г 

1180 
{№ в реестре экспертов) 

Скорик Людмила Александровна 
(Ф.И.О.) (дата) 

ч 


