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l Стороны пришли к соглашению о внесении изменений и дополнений в коллективный
договор бюджетного учреждения Воронежской области <Пригородный центр реабилитации и

социализации) на 2024-2027 годы, зарегистрированного за NЪ1840 к от 22.12.202З г., на основании

решения собрания трудового коллектива (выписка из протокола NЬ l5 от 14.10.2025 г.).

пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

!ля работников учреждения устанавливается Hopмimbнall продолжительность рабочего
времени, не превышающаj{ 40 часов в неделю, за исключением лиц, для КОТОРЫХ

законодательством установлена сокращённая продолжительность рабочего временИ.

Нормальная продолжительность рабочего времени для медицинских РабОТНИКОВ

учреждения не может превышать З9 часов.

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокрашёнНаЯ

продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю.
При этом заработная плата выплачивается в том же рrrзмере, что и при полноЙ рабочей

недепе.

.Щля работников медицинского и обслуживающего персонаJIа устанавливается сменная

работа2сменывсутки.
Продолжительность смен :

- дневнаl{ - 12 часов;
- ночн€lя - 12 часов.
При выполнении отдельных видов работ, когда не мо}кет быть соблюдена установленная

для данной категории работников (включая работников, занятьIх на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,

допускается введение суммированного учета рабочего времени в соответствии со статьей 104

Трулового кодекса Российской Федерации. Продолжительность рабочего времени за учетныЙ
период (месяц, квартал и другие периоды) не должна превышать нормаJIьного числа рабочих
часов. Учетный период не может превышать один год.

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является
неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2027 гол (годы).

центр

От работников:

Председатель первичной профсоюзной
организации
БУВО <Пригородный I]PC>

Е.И. Сергиенко л.н. Рудова
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зАпрос
Прошу предоставить государственную услугу по проведению уведомительной регистрации

соглашения о внесении изменений в коллективный договор бюджетного )rчреждения Воронежской
области <Поигоподный пентD и сошиаJIи:]аrrии) на 2024-2027 годы (подлинник
прилагается)

(полное наименование соглашения1 коллективного договора)

Щата подписания соглашения о внесении изменений в коллективный договор стоРОнаМИ

коллективных пеtlеговоров 1 7. 1 0.2025 г

Наименование и правовой статус заJIвителя: Бюджетное }^rреждение Воронежской области
(П
Юридический адрес заявителя
п 42

Фактический адрес заlIвителя (по которому должен быть направлен ответ): 397б05. Воронежская

область. Калачеевский район. п. пигопопный_ чл. Космонавтов. 42

Адрес электронной почты, контактные номера телефонов заJIвитеJr{: di-prigorod@gor,'vrn.ru. раб.
8-41з 6 аJ \ 4д-4-оо Татьяна ВIлtrтлппр Ея nnIraI{a\IJa-\/пL т

Организационно-правовая форма: Бюджетное учреждение
Форма собственности: субъектов Федепации
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 87.90 деятельность по уходу с обеспечением
проживания прочая.
Информация о второй стороне коллективньD( переговоров: Первичная профсоюзная организация

и
ка,тачеевский

район" п. Пригородный. ул. Космонавтов. 42:

di-prisorod@sowrn.ru" (8-4'7З бз\ 44-4-00. Ру Люлмила Николаевна. IIDедседатель пеDвичной

профсоюзной организации,
(наименование, правовой статус, почтовый адрес1 контактный номер телефонов1 адрес электронной почты (при

наличии), фамилия, имя, отчество и должность представителя)

Количество организаций, охваченных соглашением о внесеЕии изменений в коллективньй

договор 1

Количество работников, охваченньIх соглашением о внесении изменений в коллективный договор
1бЗ человек
Численность работников организации (при регистрации соглашения о внесении изменений в

коллективный договор): 1б3 человек.
Численность работников, охваченных соглашением о внесении изменений в коллективный

договор: lб3 человек.

l 7. l0.2025 г.

дата составления запроса

Информация о способе получения уведомления о регистрации соглашения о внесении изменений
в договор: посредством электронной почты.
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Представитель зiuIвитеJш:
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а,,@ Беленкова Татьяна Викторовна

Е.И. Сергиенко
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