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I. Обrцllе по.тоiкенIlя

Воро""*.Jоi":Ц=rЦ?л"rХfr:lЖ;'J#Ъ".};"ffi 
i;rГ. j*о*.тногоучре}кдения

Правила) - локальн"rп rооrur-r;;;;;;;'::_:::.:1]]"Тации Т_ 
соц"u'."Зации)) (да-цее -кодексоN,' n. "'i"T# ;:iý#J""j#;3_ffil"МеНТИРУЮrЦИй 
в с

работников, основнь,. .,ра"а, обязаннос," ; ;;X.Tlffi":r,:.JifuTr";ftLl"jJ."J"ЪT
режиМ работы' времЯ отдыха' применяеМые к рабоТн"-;,; ;;Й-'оо*о.r"я и взыскания,а также ин
о бласти -liJtl*Т*FЁfi 

нннж*iр;*жrui:;:,' :."J;;i:-,-"'
1,2,1' РаботодателЬ бюджетное учреждение Воронежской областикПригородный центр реабилитации и социализациr; iЫББ',,'йо".ооодный црс)).or"o-."r"'"i'?Ji:!|iЖ фИЗИЧески, ""u" (йu*дur.),-'.о.rо"*". в трудовых
1,3, L{елью настояцих Правил внутреннего распорядка является укреплениеТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РаЦИОНа'ЪНОе 

"aooo"aouurrra рабочего времени, повыIпеЕиеэфd,ективности и 
"Ьо"."одrтельности ,'руда! высокое ","1тlI*л,о"11-о.

; Н :itrtr;ЪТ ЁБ'd;ffi ХЖt i?Ё,} 
б ор^'"р о 

" 
u ", к о лл е кти в 

" 

-i;:ЬЪ 
" " "o;u#1l1,,1, Под Дисцццлццой труда понимается обязательное для всех РаботниковподчиненI,iе правила}1 поведения, определенныI,I в соответствии с ТрУдовым кодексомРоссийской Федерац"", 

"""r*r законами, коллективным договором, трудовым договором,локаlьными нормативныN,Iи актами ЪУ Bil ,,П|r.орооньтй L{PC>.1.5. Работодатель обязан u .o;";;;ru"" . ТрУдовым кодексоN{ РФ, законалtи,инымИ нормативнымИ правовымИ актами, коллективныN.{ договороI{, сог,ца,,IенияN{и,лока'ьными нормативными актами, содержащими 
_нормы трудоtsого права, трудовымдоговором создавать условия, необходим;" ;;; соблйдени"^Ё]оur""ками 

дисциплинытруда' Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязlК нарl,пrителям трудо*ой д"сц"плины примеIrять меры дисциплин"ЁТJ.:".Н;rо"х;;:о"r"
в учре;к:1,1"ОiХ":::"*ХХ"J'.*Т:lН;о,:J"т." на всех рабЪтников, работаюшдих
Iтоло;^ений, оПре,]е-Тяюш{их режим тр)ца 

" "rо"YJfТ"J}"#:ffi'i"й";i"ffJ,'?"Т;ffiв соответствии с тр},довыМ ло,о"оро", ),становлен отличаIоlцийся от общего реяtиМ Трудаи отдьжа.
1,7 , Изltенения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются иilТrЁi?rЪ'iо"^Пr:ffilЁý:"' С УЧеТо\f N,{нения профсоюзного комитета
1 . 8. ОфициатьныN,{ представителе}1 Работодате"ця является лиректор.

2. Порядок пplle}Ia, перевода Ir увOльненrrя Работников.

.un"*r.n"'o{; ЩХiЖill.ffiJУ 
ВО <ПРИГОродный I]PC> производится на основании

2,2. При пj)иj)ме на работу (до подписания Трудового логовора) Работодательобязан ознакомить Ёаботниоu'"о^' подпись с настоящими Правилами, коллективны^,IЖffiHL".j;:i егО наличии), иньI^,{И локальнымИ норматиtsными актал,{и,

Йi jr*нн";Тн""",:жfi ff#'JХЖ"##ff 
Цi*.,".:;"",".,.явдвух

ДОГовора под подпись переда.r." рu'j.lТЗ:_аеТСЯ 
СТОРОНаМИ. ОДИН ЭКЗеМПЛяр 1рудового

РабОтнико* 
'rпir.rпяра 

трудо"о.о 
ОО'"ИКУ' ДРУГОЙ ХРаНИЬСЯ У Работодurе,"п. ПЬлучение

ЭКЗеI,fпляре трудового договора, 
"о""#,::rХ;ТrНfi:;ХЖ:ТСЯ 

ПОДПИСЪю Работ""пu ,u



2,4, При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,предъявляет Работодателю :

- паспорт или иной документ, Удостоверяющий личность ;- Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениемслучаев, когда ТрудовоЙ договоР заключаеТся впервые или работник поступает на работуна условиях совместительства;
- документ' подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, " ,о, числе " форr. электронного документа, либостраховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключениемс,,I}.чаев, когда Трудовой договор заключается впервые;
- ДокуN{ент воинского учета - для военнообязанньж и лиц, подJIежащих призывуна военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -при поступлении на работу, требуюrцую специальньж знаний или специальнойподготовки;
- справкУ о наличиИ (отсlтствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении_ уголовного преследования по реабилитируюLцимоснованиям - при поступлении на работу, связанн}то с деятельностью. к осуществлениюкотороЙ в соотвеТствиИ с Трудовьтм кодексоN{ и иныN{и федера.чьными законамидопускаются лица, имеющие или иN{евшие судимость, подвергающиеся илиподвергавшиеся уголовному преследованию;
- справкУ о ToN{, являетсЯ илИ не являетсЯ лицО ПОДВеРГНУТЫlчIадNlинистративному наказанию за потребление наркотических сРедств или психотропньжвеществ без назЕачения врача либо новых aоrarrц"*"чrо опасных психоактивныхвеществ' которая выдана в порядке и по форме. которые устанав-lIrваются федер;tтьныморгано'I исполнительной власти, осуrцествляющи]\,t функции по вырабоl,ке и реацизациигосударственной политики и норN,Iативно-правовому регулированию в сфере внутренних

ДеЛ, _ при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к ос},ществлению которойв соответствии с федера,тьными законами не допускаются лица, подвергнутыеадминистративному наказанию за потребление наркотических средств илипсихотропных вещестВ без назначения врача либо 
"o"ir" ПОТеНЦИаJ.IЬНо опасньIхпсихоактивных веществ, до окончания срока, в ,r,ечение которого лицо считаетсяподвергнутым административному наказанию,

Заключение трудовоГо договора без предъявления указанных докуNIентов непроизводится.
2,5, При приеме на работу, требутощую обязательно медицинского осмотра,предъявляется также медицинская книжка и (или) справка установленного образца.2,6, В отдельньгх случаях с учетом специфики работы ТрУДоuым кодексом РФ,иными федеральньтми законами, указами Президента РФ и IIостановлениямиПравительства рФ можеТ предусмаТриваться необходипrость предъявления призаключении трудового договора дополнительных док)4иентов,2,7, При заключении трудового договора впервые трудовая книжкане оформляется Работодателем' а сведения о трудовой деятельности подаются вСоциальный фонд России для ведения }п{ета в электронноi1{ виде.
2,8, Трудовой договор вступает в силу со дня подписания его 0торонами, еслииное не установлено федеральныl,fи законаN,{и, иныN,{и нормативныN,{и правовыми актаN,{иРФ илИ ТрУдовыМ договороМ, либО со днЯ фактического допущения к Работника работес ведома или по поручению Работодагеля.
2,9, РаботниК приступает К исполнению трудовых обязанностей со ДНЯ,определенного трудовым договором. Если в ТРУДовом договоре не оговорен день началаработы, то Работник доf-Iжен приступит" n рабоr. на следующий день после вступлениядоговора в силу, Если Работник He.rp".rynrn к исполнению трудовых обязанностей со



дня, определенного трудовым договором, То Трудовой договор аннулируется.АннУлир о uлuТ:"rй ТрУДо В ;; до гов ор считается Еез аключенньIN,f .2,|0, Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаетсязаключенньIм, если Работник приступил к работе a 
"aooru 

- 

"о" по поручениюРаботодаТеля или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе.ПРИ факТическом допущении Работни;" - ;;б;; Работодат.rr" обо.u" оформить с нимТРУДОВОЙ ДОГОВОР В ПИСЬМеННОй фОрм. ". "о.оrее трех рабочих дней со дня TaKo',.допущения.
2,11, Запрещается допускать Работника к работе без ведома или порученияРаботодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен кработе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено кответственности, в том числе материатьной.
2,12. Трудовые договоры N,Iогут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) На ОПРеДеЛеННЫЙ СРОК - не более пяти лет (срочный трудовой договор), еслииное не }rстановлено Трудовым кодексом РФ и Другими федеральньIми законами.2,Iз, Срочньтй ТРУДовой 

_ ло.о"оi может заключаться в случаях,Предус\{отренных Трудовьтм кодексом РФ, иными федерапьными законами.2,I4, Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины,послуживIпие основанием для заключения такого договора, то он считается закJIIоченныl,lна неопределенный срок.
2.15. При заключении тбытьпреду"о,р."оусловие"u"|JiН;;}Ё%:1"#;JН"хх:;Жffi 

хЪТЖIlТ;;поручаемой работе.
2,iб, Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, чтоРаботник принят на работу оaa испытания, В случае, когда Работник фактическидопускается к работе без оформления трудового договора, условие об исгlьттании можетбыть включено в трудовой лоiоuор только если стороны оформили его ts виде отдельногоСОГЛаШеНИя до начаца 

работьт. 

t- ----^ vlt,vr.lyrlrJrrr 9l U

2,\7, В период испытания на Работника распространяются положениятрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, коjLтективного договора, соглаIпений, локацьных норN,Iативных актов.2,18, Испытание при приеме на работу не устанавливается для:_ лиц, избранньж по конкурсу на замещение соответствующей должнос.ги,проведенномУ в порядке, установленноМ трудовыМ законодаТельOтвоN{ и иныN{инормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;- беременных женпIин и женщин, имеющих детей 
" "oapuara до полутора лет;- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;- лиц' получившиХ среднее профессиОнальное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитачию образовательным програмN{ами впервые поступаюш{их на работУ по полуLIенной специальности в течение одного Года соДНя пол}п{ения профессионалЬного образо"uпr"" aооr"a..r"уIощего уровня;- лИЦ, избранных на вьтборную должность на оплачиваемую работу;- лиц, приглашенньгх на работу " 

оор"ооa napa"oou от Другого работодателя посоглаIпению между работодатеrrпr"; 
vr Л*,Jr \r-t L

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцеts;

федералuн;,#:ЖХ}": -H;H"#H;Y""ffJJ'; Трудо"","n*ой.о, рФ, иными
2,19, Срок испьIтания не может превышrать трех N,{есяцев, а для руководителейоргаЕизаций и их заместителей, главн"ж бlхгалтеров и их заместителей, руководителейфилиалов' представительстВ или иных обособленнЁrх структурныХ Подразделенийорганизации - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
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не засчитывается период временной
нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствов€uI на

2,21. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником,
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим
испытание,

2.22. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора
допускается только на общих основаниях.

2,2З. Если в периоД испытания Работник придеТ к выводу, что предложеннаJI
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой
ДОГОВОР ПО СОбСтвеНному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной
форме за три дня.

2.24. Прием на работу иностранных граждан производится после признания в
Российской Федерации образования и (или) квалификации, полг{енньIх в иностранном
государстве, в порядке, установленном законодательством об образовании, и
прохождения аккредитации специалиста, если иное не предусмотрено международными
договораN,Iи Российской Федерации.

2.25. ПРИеМ На работу оформляется приказом Работодателя на основании
заключенНого трудоВого договОра. СодерЖание приказа должнО соответствовать условияN,I
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику пол
подпись.

2.26. в случае, если Работник при приеме на работу предоставил трудовую
книжку, на основании приказа о приеме на работу, Работодатель обязан в пятидневный
срок сделать в ней запись.

2,2]. ПеРед началом работы (началом непосредственного исполнения
РаботникоМ обязанностей, предусмоТренныХ заключенныМ трудовым логовором)
Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилаN{ техники
безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам И Приеi'{а]ч{ выполнения
работ и оказанию первой помощи при несчастньIх случаях на производстве, инструктаж
по охране труда, противопожарной безопасности.

работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на
рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.

2.28. ПР" ПриеN,rе на работу вновь поступившего Работника его
непосредСтвенныЙ начаJIьник обязан ознакомить работника с условиями работы, его
должностЕой инструкцией, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его
ПО ПРаВИЛаМ СаНИТаРИИ, техниКе безопасности на рабочем месте, а также ознакомить с
различными нормативными и локальными правовыми актами, имеюш{ими отношение к
его трудовой функчии.

2.29. Перевод Работника на другую работу - это постоянное иJIи временное
изменение труловой функции Работника и (или) структурного подразделения, в KoTopoN{
работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре),
при продолжении работы у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую
местность вместе с Работодателем,

2.З0. ПеревоД Работника может быть произведен только на работу, не
противопоказанн}то ему по состоянию здоровья, и с цисьменного согласия Работника.
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2.З 1. .Щопускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую

работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного

согласия Работника:
в случаях предотвращения катастрофьт природного или техногенного

характера, производственной аварии, несчастного случаr{ на производстве, пожара,

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительньIх

обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего

населения или его части;
- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам

экономического, техЕологического, технического или организационногО характера),

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения

временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника

вызваны чрезвычайными обстоятельствами.
2.З2. Для оформления перевода на другую работу в письменноЙ форме

заключаеТся дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из

которыХ IlодписываетсЯ сторонамИ (РаботолателеМ и Работником). один экземпляр

соглашенИя передаетсЯ Работнику, лругой хранится у Работодателя. Получение

РаботникоN,{ экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экзе]\шляре,

храняшемся у Работодателя.
2.з3. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на

основаниИ дополнительногО соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный

руководитеJIе]!{ учреждения или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под

подпись.
2.з4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным з аконодательством.
2.з5. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению

сторон трудового договора.
2,Зб, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не

установлен Труловым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного
срока начинается на следующий день после получения Работодателепt заявления

Работника об увольнении.
2.з,7. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и РаботодателеNI.

2.з8. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное

учреждение, вьIход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного
нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовьD(

актов, содержаIцИх нормЫ трудовогО права, локаJIьных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора РаботодателЬ обязаН

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.

2.з9. Що истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в

любое время отозвать свое заявление, Увольнение в этом случае не производится, если на

его место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с

Труловым кодексом РФ и иныN{и фелеральными законами не может быть отказано в

заключении трудового договора.
2.40. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с

учетом мотивированного мнения представительного органа Бу вО кПригородный I]PC>,

за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ,
2.41,. Отсутствие Работника на рабочепл месте без разрешения Работодателя

считается неправоIuерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительньIх
причин ts ,гечение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности. а



также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех
часоВ подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут труловой
договоР по подпуНкту "а" пункта б статьи 81 Трулового кодекса РФ в связи с однократньIл,I
грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

2.42. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
2,4з. С приказом Работодателя о прекращении ,Iрудового договора Работник должен

быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодателi обязан выдать ему
надлежатцим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или
работник отказывается ознакомиться с ним под ,,одпись, на прикsве производится
соответствуюIцая запись.

2,44. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемымРаботникОм полньтй денежный расчеТ и выдать ему надлежаще оформленную трудовуIо
книжку или сведения о ТРУДовой деятельности. Щнем увольнения считается последний
день работьт.

2,45. В случае, когда в денЬ прекрашеНия трудоВого договора выдать трудовуIо
книжкУ РаботникУ невозможНо в связИ с его отсуТствиеI,{ либо отказом от ее получения,
Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за труловой
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного
уведоN{ления Работодатель освобождается от ответственности за задержку Выдачи
труловой книжки.

2,46. По истеLIении срока предупреждения об увольнентли Работник иN,{еет право в
любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, другие док)менты,
связанные с работой, пО письменномУ заявлениЮ Работника и произвести с ним
окончательный расчет.

2,47. СроЧный трулОвой договор прекраш{ается с истечением срока его действия, о
чем Работник должен бьтть Предупрежден в письменной форме "Ё ,",r". чем за три
календарНьж днЯ до увольНения (за исключенИем случаев, когда истекает срок действиясрочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствуюIцего Работника).

2.48. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работьт,прекрашается по завершении этой работы"
2,49. Трудовой договор, заключенный на вре]\{я исполнения обязанностей

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.
2,50. Трудовой договор, заклю,lенный дJIя выполнения сезонньIх работ в течение

определеНного периОла (сезона), прекращается по окончании этого .r.р"одi (сезона).
2.51. ТРУДОВОй ДОГОВОР МОЖеТ бьтть прекраrцен по обстоят.rr"Ъr"оr, не зависящим

от воли сторон, в том числе:
- призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную
службу по мобилизации или направления на службу u 

"Ъй.*u "uц"о"-"ной гвардии
российской Федерации по мобилизации) или направление его на заменяющую ее
ацьтернативную гражданскую службу ;- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решениюгосударственной инспекции тр}ца или суда;
- осуждеНие работНика К наказаниЮ, исключающему продолжение прежней работы, в
соответствии с приговором суда, вступившим в законн}то силу|- признание работника полностью неспособньтм к труловой деятельности в соответствии
с N{едицИнскиМ заключением, выданныМ в порядке, установленноNI федеральнымизаконаN,fи и иными нормативными правовыN,Iи актаN,{и Российской Фелераuии;
- смертЬ работника либо рабОтодателЯ - физичеСкого лица, а также rIризнание судо1{
работника либо работодателя - физического лица умершиI!{ или безвестно
отсутствующим;



- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария,
эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано
решениеМ Правительства Российской Федерации или органа государственной власти
соответстВ}тоrцегО субъекта Р_оссийской Федерации, а также призыв работодателя
физического лица или работодателя, ,"поющеaос, единственным учредитепем(участником) юридического лица, одновременно обладаютr{его полномочI{яN,Iи
единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на военную слухtбу по
мобилизации, объявленной Президентопц Российской Федерации, или направление на
службу в войска национальной гвардии Российской ФЬдерации по пtобилизации,
объявленной Президентом Российской Федерации (в случае, если такой работодатель на
периоД прохождениЯ иМ военноЙ службы по мобилизации или службьт в войсках
националЬной гварДии Российской ФедерациИ по мобилИзациИ не уполнОмочиЛ другоелицО на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей в качестве
работодателя);
- дисквалификация или иное административное наказание, исключаtощее возN,{о)itность
исполнения работником обязанностей по трудовому договору;- истечение срока действия, приостановление действия на срок более дв}х месяцев или
лишение работника специального права (лицензии, права на упраtsление TpaHc[opTHbI}{
средством, права на ношение оружия, Другого специального права) в соответствии с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Фелерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работникоп,t
обязанностей по трудовому договору;
- по иныМ обстоятельстваN,{, предусмотренныМ трудовыN,{ законодаТельсТВоI\,{.

2.52- В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации,
направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы в период
мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контрu*Ъu о
добровольноrt содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруж.rr"rь Силы
РоссийскоЙ ФедерациИ или войска национапьной гвардии Российской Федерации,
действие трудовогО договора, заклюtIенного меяtду Работником и Работодаiелем,
приостанавливаетсЯ на периоД прохождения Работником военной службы, с;tуяtбы в
войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного
содействия в выполнении задач, возложенньж на Вооруженные Силы Российской
ФелерачиИ или войсКа национаЛьной гварДии Российской ФЪдерации.

работодатель на основании заявления работника издает приказ
о приостановлении действия трудового договора, К заявлению работника прилагается
копия повестки о призыве на военную службу по шtобилизации, на службу в войска
национапьной гвардии Российской Федерации по мобилизации или уведомление
федерального органа исполнительной власти о заключении с работни*о, norrrpu*ru
о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положенияилив военное время либО контракта о добровОльноМ содействИи в выполнении задАч,
воз,цоя(енных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерачии. Указанное уведомление предоставляется федеральныморганоN,{ исполнительной власти, с которым работник заключиJI 0оответствуюrций
контракт.

в период приостановления действия трудового договора за Работниколт
сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заклtочить с
Други]\,I работником срочный труловой договор на время исполнения обязанностей
отсутствуЮщего рабОтника по указанНому местУ работьТ (Лолжности),

На период rrриостановления действия трудового договора в отношении работникасохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых Он пол)л{ил
до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника,
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негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовьIх
условий работника и членов его семьи).

Работодатель в tIериод приостановления действия трудового договора вправе
выплачивать работнику материальную помощь.

ПериоД приостанОвлениЯ деЙствиЯ трудовогО договора засчитывается в труловой
стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев
досрочного назначения страховой пенсии по старости).

,Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее

чем за три рабоЧих дня. При отсуТствиИ оснований для прекращения срочного.Iрудового
договора, предусмотренньж настоящим пунктом, срочный Трудовой договор
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора,
исчисляемого на день rтриостановления его действия.

Не возобновJUIется действие срочньш трудовьtх договоров, закJIюченньIх по
следующим основаниям:
- исполнение обязанностей отсугствующего работника, за которым в соответствии с
трудовьпл зi}конодательством и иными нормативными правовыми акт€t]\{и, содержатцими
нормы трудового права, коллективIIым договором, соглашениями, локаJIьными
нормативными актами, трудовым договором сохраня9тся мосто работы;
- выпоJIIIеНие времеЕньгх работ сроком До двух месяцев и сезонньж работ;
- дJUI проведенИя работ, вьIходяшц.Iх за рамки обьтщrой деятельЕости работодатеjш
феконстрУкция, монта)кные, пускоЕаладочные и другие работы),' а также работ,
связаЕньIХ с заведомО временнЫм (дО одногО года) расширением производства или объема
окzlзываемьж услуг;
_ выIIолЕени9 заведомо определенной работы в сл)лаях, когда ее завершение не может
быть определено конкретной датой;
- ,вьшолнение 

работ, непосредственно связанньж с практикой, профессионаJIьным
обуT ением или дополнительным профессиональным образованием в форме ст€Dкировки;
- работЫ временЕогО характера и общесТвенные работЫ пО направлению службы
занятости;
_ с пенсионерами по возрасту, о также с лицами, которым по состоянию здоровья в
соотвотствии с медицинским з€lключением, вьцанным в порядко, установленном
федеральньпrли законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, разрешена работа исключительно времеЕного характера;
- проведенио неотложньж работ по предотвратцению катастроф, аъарий., несчастньD(
сJцлаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий указанньIх и других цlезвычайньпr
обстоятольств;
- с лицап{и, полуIающими образовalние по очной форме;
_ с совместитеJшми.
указанные трудовые договоры прекращаются В связи с истечением их,срока по п. 2 ч. I
ст.77 Трулового кодекса РФ.

работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в
удобное для него время независимо от стажа работьт у работодателя.

Расторжение по инициативе работодатеJUI трудового договора с работником в
период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением
слrIаеВ ликвидацИи организации, а таКже истечения В указ,lнныЙ периоД срока действия
трудового договора, если он был заключен на определеЕньй срок.

в слуrае, еслш работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной с.lryжбы по мобилизадии, с.lryжбы в войсках
национirлЬной гварДии РоссиЙской ФеДорации по мобилпrзации или военной службы
по контрЕжту, закJIюченномУ в период мобилизации, в пориод военного положения или в
военное время, либо после окончЕIния действия закJIюченного им контракта о



добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
РоссийскоЙ ФедерациИ или войсКа нациоНальноЙ гвардии Российской Федерации,
расторжение трудового договора с работником осуIцествляется по инициативе
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой
статьи 81 Трудового кодексаРФ.

лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех
месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по
пtобилизации, службы в войсках национа,тьной гвардии Российской Федерации по
пtобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в
период военного положения или в военное время, либо после окончания действия
заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации илII войска
национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право
поступления на работу по ранее занимаемой должности у Работодателя, в случае
отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную
нижестоящую должность иIlи нижеоплачиваемую работу. При -этом 

работа по
соответствуюrцей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана
указанному лицу по состоянию здоровья.

в период приостановления действия трудового договора включается также
периоД со дня, следующего за днеМ окончания прохождения работником военной службы
по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизацииили военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в
период военного положения или в военное время, либо со дня, следующего за днем
окончания действия заключенного им контракта о лобровольном содействии в
выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска НаЦИОНаJТьной гвардии Российской Федерации, до дня возобновления действия

трудового договора, но не более трех месяцев.
Срок, указанный в ч.12 и ч.14 ст.З51.7 тк рФ, продлевается на период

временной нетрудоспособности работника, наступившей после окончания прохождения
им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии
РоссийскОй ФедераЦии пО мобилизаЦииили военной слуЖбы пО контракту, заключенному
в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска национаJтьной гвардии Российской Федерации.

2.5з. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции
докуN,{енты, оборудование, инстр)менты и иные товарно-материальные ценности, а также
документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

3. Осцовные права и обязанности Работника

З.1. Работник БУ ВО кПригородньй ЦРС) имеет право на:

- закJIючеЕие, измеЕенио и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые устаIIовлены Трlдовым кодексом РФ, иIIыми федера_ilьными законi}ми;

- пРеДоставление работы, обусловленной труловым договором, отвечЕ}ющей его
про фессиона,rrьной подготовке и квалификации ;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативньпл требованиям
охраны труда;

- своевроменную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей
квалификацией' сложностЬю труде, количостВом и качеСтвом вьшОлняемоЙ работы;
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отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочегО вреN{ени, сокращенНого рабочего времени для отдельньтх профессий и категорий

рuбоrr"по", црaлоaтавлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих

дней, оплачиваемьж ежегодньж отпусков;
- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях

0хранЫ труда на рабочеМ N{ecTe, включаЯ реализациЮ прав, предусN,Iотренных

законодательством о специальной оценке условий труда;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей

квалификацй" " 
rrорпдке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федерапьными

законами;
- объединеЕие, включая право на создание профессиона"Iьных союзов и вступление

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
* участие в управ;еНии БУ ВО кПриГородныЙ ЦРС) в предусмотренных Труловыlr

кодексоМ РФ, инымИ фaлaр-""ыми законами и коллективным договором формах;

- ведение коллектиВных переГоворов и закJIючение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
заlциту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законON,I спо собами ;

- разрешение индивидуа-цьных и коллективных трудовых споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном тк рФ, иныN,lи фелеральньiми законаIии;

- возмеЩение вреДа, причиНенногО ему В связИ с исполнением иN{ трудовых

обязанноСтей, И компенсаЦию мораЛьногО вреда в порядке, установЛенном Трудовыпл

кодексом РФ, иными фелеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренньш

ф елеральными закона]uи ;

-реаЛиЗациюинЬIхПраВ,ПреДУсМоТренныхВТрУДоВоМЗаконоДаТеЛЬсТве.

3.2. Работник БУ ВО <Пригородньтй ЦРС) обязан:

- добросОвестнО и В полноМ объеме исполнять свои трудовьlе обязанности,

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными

нор}{ативными актами;
- качественнО и своевременно выполнять поруtIения, распоря}кения, задания и

указания своего непосредственного руководителя;
- предъявJIять при прие\{е на работ), док)ъ{енты. предусN{отренные деliствующиN,I

законодательством РФ;

- соблIодать настоящие правила внутреннего трудового распорядка,

- соблюдать трудовую дисциплину;
- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы

труда' работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимlто документацию;

- соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности тр)ца, в том

ч}Iсле правильно применять средства индивидуальной и коллективной заrциты, проходить

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

проходить обязательньте N{едицинские осмотры в предусN,Iотренных

законодательствоN,{ РФ случаях;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочел,t il,(ecTe и на территории учреждения;

- систеN,Iатически повышать свою квалификаrдию, изг{ать передовые приемы и

методы работы, совершенствовать профессиональньlе навыки;

- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении
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СИТУаЦИИ, ПРеДСТавляЮщеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности
иМУЩесТВа работодателя (в том чисJIе имущества третьих лиц, находящегося у
рабОТодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных
должностньIх лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах,
препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей. В
СЛУЧае ВОЗНиКнОвения непредвиденньIх обстоятельств, в связи с которыми Работник булет
ОТСУТСТВОвать на рабочем месте или о своем опоздании по уважительноЙ причине
Работнику необходимо в течение часа поставить в известность своего неuосредственного
руководителя;

- В СЛУЧае бОлезни Работнику необходимо своевременно, с первого дня болезни,
поставить в известность своего непосредственного руководителя. Неявка на работу без
листка временной нетрудоспособности может расцениваться как проryл;

- в Случае неявки сменяющего Работник заJIвляет об этом непосредственному
рУкоВоДиТелю, которьтЙ обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим
Работником (.rри непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода
сменяющего Работника) ;

- бережно относиться к имуrцеству РаботодатеJя (в том числе к имуществу третьих
ЛИЦ, НахОдяrцемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имуlцества) и других работников;

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствуюrцих нормальному
выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообrцать о случившемся
Работодателю;

- способствовать созданию благоприятноЙ деловой атмосферы в коллективе;
- ПОВЫШать своЙ профессиональныЙ уровень путем систеN,Iатического

СаIчIОСТОЯТеЛЬНОГО иЗучения специальноЙ литературы, журналов, иноЙ периодическоЙ
специальноЙ информации по своеЙ должности (профессии, специаlrьности), по
выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда
ПРИСТУПаеТ к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежньIх,
ТОВаРНЫх ценнОстеЙ, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- не отвлекать других Работников от исполнения ими непосредственньIх
обязанностей;

ИСПОльЗОвать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с
ПРОИЗВОДСтвеннОЙ деятельностью, соблюдать установленныЙ порядок хранения и
исrтользования материаJ,IьньIх ценно стей и док}ментов ;

- использовать корпоративньтй почтовый ящик БУ ВО <Пригородный I]PC>
исключительно для деловой переписки и исполнения возложенньж на Работника
трудовым договором должностньж обязанностей;

ИСпОльЗовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения
ВОЗложенньIх на Работника трудовым договором должностных обязанностеЙ;

- не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и
оборудование Работодателя;

- Не испольЗовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленньIх
трудовыми отношениями с Работодателем;

- В ПериоД рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать
КНИГИ, гzlЗеты, ин}т0 литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не
ПОЛЬЗОВаТЬСЯ СеТЬЮ ИНтернет в личньIх целях, не играть в компьютерные и другие игры;

- Не ВеСТИ в Рабочее время разговоры на темы) не связанные с содержанием
должно стньгх обязанностей ;

- не кУриТь в помещениях учреждения, вне оборулованных зон, предназначенньIх
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для этих целей;

_ не употреблять в рабочее время ацкогольные напитки' наркотические и
токсические в(
или токсичaaп,-*aar"а, 

не приходить на работу в состоянии алкогольF
- не "'#"";TJ';"?. n"r"rrroo.. ":,: , 

""'"ллrrи 4JlКОГолЬнОГо' ЕаркоТическоГо

бУПtаЖНЬТх 
" 

rо.п.ро"Еых Еосит";Хru"u'" ДРУГИМ ЛИЦаМ служебную информацию на

",no.o*i.'"."J#ffi_:i#T;b'oe 
ВРеМя рабочее место, не сообrцив об этом своел.tу- пр еДсТаВляТЬ гuuо,оо-о,## ;"";ffiff;::Ц'"1Ж?""; 

; "*""ии, с емейн о г сl;ЖН{];1#iЁ.Ж'# Hl.;T:Hj ;ia:H#, ино го лоо1-" 
".u, удо сто в еряю п{е го

uо,u''"по!Ж;:i}ъ,J";н:шffiх;*ii{fr+ffi*;J'i:ХН:rff -х:ънl,";;,
отгаб1l1ъ после 

- 
обучения, осуIцествлустановленньтй договором на обу.r.""е срок; 

tяемого на средства Работодателя
принимать уIастие впредставлять отчеты о своей оuUо.J,О"'tцаниях, 

собраниях руководства Работодате.,тя,
при прекращении трудовых отноrшений возвратитьобразовавrпиеся в ,pou.... 

"";""";J#;Т}u"."I',""*',,liТл_л::_:1рu'"'u 
tsсе док)а\,{ентыlIIереданные работодателем для u",JеНИЯ 

РабОТ, а ТаКЖе Материально_тех]
- исполнять иные об".u,rrrо'олнения 

ТрУДовых oO,.ur"o.;;;; 
,"^"'ческие средства,

Федерации, r;;;;;; "ffЙ#;'ТИ' ПРеДУСМОТРеННые законодательством российской
трудовыN,{ oo.ou{KT"*" 

Правилами, иньIми ,"Ъо*ur"r*' нормативными актаNIи из.з. Трудовые обязанности
договорах 

" дй*"о.тных иЕстрrпч#"lОuВа РабОТНИКОВ КОнкретизируются в тр)цовых

4. Основные права и обязанностrr Работодателя
4,1. Работс
- auопa*u,,*аТеЛЬ 

ИМеет право:

;i"ý"ffi;;;,;Т;;;УН;"х#:i'il",#J*r":"i:;::rъ:"ff нн"ъ:ff;f#l;
- подбирать Работников, заключать, изменять

;:Щ;"нi#х,'i.:н*о",п",-по,орыеустапо"о.,,#,#"Jffi"#;#;1,ЁЁ:чlн;

-Ж;,#:ъЖr#:',;rffi "J:;#."firfi 
Lхх"#:##:*:l""",ТТl,",",своихинтересов и вступать в них;

- пооЩрять Работнико" .u 
^:_1|_:совестный 

эффективный труд;

отношения к ;йй'ffЁНо"'"олЕения и]\fи трудовых обязанностей и бережного

;fr"J,"тж.;rrнi#Зн{Ж:,"!"*#J".тТi;*;н"**т.Jж"fr 
"J:*распорядка; 

,/ -' AyJ\y'\ гаUотников' соблюдения правил внутреннего ТрУдового

кл^_ 
- ТРебовать от работникоtбезопасности; 

vl р.UU,I,никОв соблюдения правил охраны ТРуда и пох<арной
- в любой t

посеш{ения .uЙ.olo"HT 
проверять корпоративЕую почту Работников, а также их историюнастояrцих прu"rп'; 

На ПРеДМеТ СОбЛЮДеНИЯ ТРебОВаний rруоо"о.о'Juпо"ооurельства 
и

,:Ж#Т: 
ЛОКаЛЬНые норN{ативные акты;

1,словиiLтруда; 
---Ватъ права, Пред},смотренные законодатеJ-IьсТВо]и о специацьной оценке



4.2. Работодатель обязан:
* соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак,l.ы,

содержащие нормы Трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечиватЬ безопасность Труда и условия, отвечающие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнение}t,

бесплатно выдавать работникам прошедшие обязательную сертификацию или
декларирОвание соответстВия специальн}тО одеждN специальную обувь и другие средства
индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства;

- обеспечивать за счет своих средств своевременн}то выдачу специальной одежды,
специаJтьной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение,

стирку, сушку и заN,Iену;

обеспечиватЬ Работников оборулованием, инструментами, технической
документациеЙ и инымИ средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать В полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в

СРОКИ, УСТаНОВЛеННЫе В СООТВеТСТВИИ С ТРудовым кодексом РФ, коллективным договором,
положением об оплате труда, правилами внутреннего трудового распорялка учре}кдения,
трудовыми договорами;

- вестИ учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;
- обеспечивать учет сверхурочных работ;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке) установленном Трудовым кодексом РФ;
- предоставлять представителям Работников полнlто и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;

- знакомить Работников поД подпись с принимаемыN,Iи локальными нормативныN,{и
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоЧенногО на проведенИе госудаРственногО надзора и контроля за
соблюдением трудового законодательства И иньж нормативных правовых актов,
содержаtцих нормы трудового права, Других федеральных оргаIrов исполнительной
власти, осуществЛяющиХ функции по контролю и надзору в установленной сфере
деятельности, уплачивать штрафьт, наложенные за нарушение трудового законодательства
и иньж нормативных правовых актов, содержаших нормьт трудового права;

- рассмаТриватЬ представления сооТветствуюЩих профсоюзньIх органов, иньIх
избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства И Иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых
мерах указанным органам и представителям;

создаватЬ условия, обеспечивающие участие Работников в управлении
учреждениеМ в предусМотренных Труловым кодексом рФ, иными федеральными
законами и коллективным договором формах;

обеспечиватЬ бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими
тр}цовых обязанностей;

- обеспечивать надлежаIцее содержание помещений, их отопление, освещение,



15
вентиляцию;

_ |jг'ппо.Ь 
трУДоВУЮ Дисциплину, улучшать условия труда;

б..о'u.rо.ffЦХtХLЪТfJ#'К;"О"1:"*;-Й всех требо"uп"й инструкций по технике
_ создаватЬ условия для повышения производительЕости труда, улучшения качестваработы;

ч-о.*;"r?r?iСПеЧИВаТЬ 
СИСТеМаТИЧеСКОе повышение деловой квалификации работников

,.ruпо*";У#Т.;Ёfi}Jft'f,'*:Ж"|ОЦИа'""Ое страхование работников в порядке,

ооп.u"йl:;У:ЖЖ:'*rХХХrНеННый Работникам в связи с испол

ffi НlЖнl"ТJ*""ъж"ън,#}Т}Ц"'#,"#j{'Т{rН'"НТ/l#ft#t",,,:н
- ОТСТРаНЯТЬ ОТ Работы работников в слу{аях) предусмотренЕых ..гк рФ, инь_rмифедерал"нымz закон ui,,"ор*u."""ыми право""rr" актами РФ;- исполнять иные обязаннос,", ,р"дуaмотренные ТрУдовы'{ законодательством иХffiЖ. #:X,T:J"}:,, ХlН"JЖ Л*_i*rШ1ж 

" 
;:,ff l тр уд о в о го пр ав а!

договораL{и. Jrvr\.JrDп-ыМи нор]\{атИвными актаN{и 
",руло""rпr,u4.2,1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)

Работника;
- появив

токсическо.о oTilx'i 
rTa работе в состоянии алкоголъного, наркотического или иного

- не прошедшего в установленном порядке обобласти охраны труда; 
/rvrlлulvl lluрядке оOучение и проверку знаний и навыков в-неис

использовur" 'ОО'u'lТОtТlеГО 'О:J"u_l Индивидуальной защиты, но обязанного el.o

;ж.жi-;ь#i**.Ж"Ё"о"i""хН]:'i"н',***}ж,"1х":,:..;"u#:
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а

также обязател
ф.д.р*"п;;;,"н;ж"?iт:il;жffi нхтн*;**iЧ*:.т,.ffiхнн;Фелерации;

- при выявлении противопоказаний лля выпТРУДОВЫNf ДОГОВОРОМ, arодr"aр*денньIх медицинскtОЛНеНИЯ 
ИПl РабОТЫ, ОбУсловленной

порядке, установленном фaдф*u"ыми законur" " заключением, которое выдано в
аКТаN,{И РОССИйской ФедерЙ "ii 

И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ правовыми
- в случае приостаЕовления действия на срок ло дв}х месяцев сРаботника (лицензии, права на упразл."r. ,рu"спортным средством, ХЪХiЖТ:J#:оружия, другого специального .rра"а) 

" 
.*r;;;;""й . О"о.р*-,;";;; законами и ины]\{и;:J}lЖ""JТ праВоВыМ" uo'u*" росс"itс*ЬГ'Б.о.о"ции, если это влечет за собой

невозможно .,.рffi;Ж.iiffТъ::'JfrН:::,й "о ;py;;;oii 
^о.о"ору 

и еслиРаботодателя puOory (;;-";;;нтную oon*ro..] 
согласия .ru opy.I. имеющуюся Уквалификации работника, ;;;"';'""#;'j|*::b ИЛИ РабОry, соответству..цу,Ь

НИЖеОПЛаЧИВаемую 
работу), поrооr.Ъ"ujiХХi\lН. НИЖеСТОЯЩую должность или

здоровья; -гJ^" r qvvrп'К NiOжеТ выполнятЬ с учетоМ его состояния

."-"";J;#;:r"#"" орГаноВ или Дол)ttностных лиLi, уполноN,{оLIенньж федеральныN{}I

,,oon*,"i"#ffi -ffiЖJ;.frЁ,"Ёii,iЁ"Жii:1Тk*"ЪТ**ииЕыNIиРаботодатЬ отстраняет 
", ''';XH1X.-H'J;.XX, n рuбоr;;"r"ика на весь



ПеРИОД ВРеМеНи дО уСтранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от
рабоТы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться
федеральными законами.

Работодатель не начисляет работнику заработную плату в период отстранения от
работьт по перечисленным основаниям. Если Работник не прошел обучение и проверку
знаниЙ и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский оспtотр не по
своеЙ вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о нелопуске к работе)
Оформляется приказом (распоряжением) руководителя Учреждения , в котором
ПеРечиСляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника;
Док}'д,Iенты, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения;
РаСпОряжение бlхгалтерии о приостановке начисления заработноЙ платы за период
ОТСТранения; кто булет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ
(распоряжение) объявляется Работнику под подпись.

ЩОпУск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекраIцении (об
отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и
объявляется Работнику под роспись,

4.2,2. Работодатель обязан предоставить работнику копии документов, которые
СВяЗаны с его работоЙ, в том числе копию труловоЙ книжки. Щля этого работник подает
работодателю письменное заявление, где указывает копии каких документы ему
необходипtо предоставить.

Копии док}ментов предоставляются:

- 
В ПерИоД работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заяtsjlения;

- при увольнении - 
в день прекращения трудового договора.

РабОтник подает работодателю письменное заявление, в котором содержатся:

- наименование работодателя;

- должностное лицо, на имя которого оформлено заявление (лиректор);

- ПРОСЬба О выдаче конкретных копиЙ док}ментов, которые связаны с его работой, или
копии труловой книжки;

- собственноручная подпись работника;

- дата написания заявления.
КОПИЯ ТРУЛовой книжки не предоставляется, если работник больше не состоит в

ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЯх С работодателем, и при увольнении ему выдали оригина,ц буплажноЙ
трудовой книжки,

РаботоДатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности
За Период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

- на бумажном носителе, заверенные надлежаlцим способом;
- В форме эЛектронного док}мента, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

- В ПериОД работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заJ{tsJlения;
- при увольнении - 

в день прекращения трудового договора.
Заявление работника овыдаче сведений отрудовой деятельности уработодателя

МОЖеТ бЫТЬ Подано в письменном виде или направлено на электронную почту
РабОтОдателя . При использовании электронной почты работодателя работник направляет
отсканированное заявление, в котором содержится:

- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (лиректор);
- ПРОСЬба О направлении в форме электронного документа сведений о трудовой
деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника; -

- собственноручная подпись работника;
- дата написания заJIвления.



5. Ответственность с.tорон

5,1, Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания,связанные с Трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.5,2, Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов,
содержап{их нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и
МаТеРИаЛЬНОЙ ОТВеТСТВеННОСТИ В ПОРЯдке, установленном Трудоu"i* подaпсоп,r рФ, ины1{и
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой,
администРативноЙ и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральныпtизаконами.

5,2, Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за
ущерб, причиненный ею Другой стороне в результате ее виновного противоправного
поведениЯ (действий или бездействия), если иное не предусN,{отрено 1руловым кодексоN'
РФ или иными федераль"ыми законаN,Iи.

5,З, Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок вовсех случаях незаконного лишения его возл,lо)t(ности тр}диться. Такая обязанность. вчастности, наступаец если заработок не полу{ен в рез}пьтате:
- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на

другую работу;
- отказа Работодателя от исполнени я или несвоевреI,fенного исполнения решенияоргана по рассмотрению трудовых споров или государственного праtsOвого инспектора

ТРУда о восстановлении Работника на прежней работе;
задержкИ РаботодателеМ выдачи Работнику трудовой книжки, внесения втрудовуЮ книжкУ неправилЬной илИ не соотвеТствуюrцей законодательству формluировкипричины увольнения работника;

5,4, РабоТодатель, причинивШий ущерб имуществу Работника, возмещает этот
ущерб в полноМ объеме. РазмеР ущерба "aч"arrпarся 

по рыночным ценам, действующипr в
данной местности нз день возмеtцения ущерба.

при согласии Работника ущерб п,rо*ё, быть возп,tещен в натуре,
5,5, При нарушении РаботодателеN,I установленного срока соотве.гственно выплатызаработной платы, 0платы отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат.причитаIощихся Работнику, работодатель обязан выrrлатить их с уплатой процентов(денежной компенсации) в размере, установленном Труловьтм кодексом РФ.5.б. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой

действительный ущерб.
за причиненный Ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах

своего среднего месячного заработка, если иное не предусN,Iотрено Труловым кодексом РФили иными федеральными законами.
5,7 ' Взыскание с виновного Работника ср,{мы причиненного уrцерба, непревышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжениюработодателя, Распоряжение может быть-сделано не позднее одного месяца со дняокончательного установления Работодателем размера приrIиненного работником уrцерба.Если месячньтй срок истек или Работниtс не согласен Добровольно возместить

причиненный работодателю УЩерб, а сум]\{а приLiиненного ущерба, подлех(ашаявзысканию с Работника, превышает его средний месячньтй заработок, ,о ua"raпurrие можетосушествляться только судом,
5,8, МатериальнаЯ ответствеНностЬ в полноМ размере причиненного ущербавозлагается на Работника в следующих случаях:
- когда в соотвеТствиИ с ТруловЫI\,I кодексоМ рФ или иныN{и федеральньiмизаконами на Работника возложена N,{атериальная ответственность в поJIном раз}lере за

уш]ерб, причиненНый работОдателЮ при исполнении Работнико]чI трудовых обязанностей;
- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального пись\Iенного



договора или поJIr{онньж им по разовому дочл\dенту;

- умышленного приtмнония ущерба;

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных
приговором суда;

- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой
установлен соответствующим государственным органом;

разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну
(госуларственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных
ф елера"тьными з аконами ;

- причинения уrчерба не при исполнении Работником трудовых обязанностеЙ.
Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемьlм с заместителями
руководителя организации, главным бlхгалтером.

5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретньтх обстоятельств, при которьж
был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного
работника.

N4атериальная ответственность работника исключается в случаях возникновения
ущерба вследствие непреOдолимоЙ силы, нормального хозяЙственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности
по обеспечению надлежащих условиЙ для хранения имущества, вверенного работнику.

6. Рабочее время

6.1. Рабочее время * время, в течение которого Работник в соответствии с
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными
обязанностяN и, трудовым договором, графиком сменности должен исполнять трудовые
обязанности.

6,2. Щля всех Работников, работающих ежедневно, устанавливается пятидневная
рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье).

6,2.L Для мужчин, работающих ежедневно, устанавливается нормальнаr{
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (8 часов в день), за исключением
медицинского ITepcoHaJ,Ia.

Нача_по работы - 8 ч. 00 мин.
Перерыв - с 12 ч. 00 мин. до 1З ч. 00 мин.
Окончание работы - 17 ч. 00 мин.

6.2.2. Для женщин (в сельской местности), работаюrтдих ежедневно,
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени Зб часов в неделю
(7 ,2 часа в день).

Начало работы - 8 ч. 00 мин.
Перерыв - с |2 ч. 00 мин. до |2 ч. 48 мин.
Окончание работы- 16 ч, 00 мин.

6.З. Настоящими правилами для отдельных категорий Работников устанавливаются
следующие режимы работьт:

6.5.1. Сменный режим рабочего вре]!{ени и выходные дни согласно графику
сменности с сокращенной продолжительностью рабочего времени 36 часов в неделю
устанавливается для среднего и младшего медицинского персонала:

- N{едицинская сестра;
- санитарка;
- санитар.
Щля этих категорий работников устанавливается сменный режим работы с

двумя сменами в сутки (по 12 часов):
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Часы работы Перерыв для приема
пищи и отдыха

МедицинскаrI сестра 08:00 - 20:00 10:00 - 11:00
16:00 - 17:00

Медицинская сестра 20:00 - 08:00 0З:00 - 05:00

08:00 - 20:00 11:00 - 12:00
14:00 - 15:00

20:00 - 08:00 2З:00 - 01:00

Санитар 08:00 - 20:00 12:00 - 1З:00
1 5:00 - 16:00

Санитар 20:00 - 08:00

1-я смена- с 08:00 до 20:00;
2-я смена - с 20:00 до 08:00 следующего дня

,Щля этих категорий Работников осуществляется суммированный учет рабочего
вреN{ени с тем, чтобы продолжительность рабочего вреN{ени за учетный периол не
превышала нормального числа рабочих часов, Норп,tаrrьное число рабочих часов за

у.lетный период определяется индивидуально для каждого Работника, исходя из

установленной для данной категории Работников еженедельной продол)I\ительности

рабочего времени, Учетный период составляет один год.
Время выхода Работника на работу и продолжительность работы при cI{eHHoM

режиме определяется графиками сменности, утвержденными директором Учреждения.
Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один

N,{есяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменаN{ равномерно.
Работа в течение двух cN{eH подряд запрещае,гся.
Работники, для которых установлен сменный режиlч{ работы, свой выход на

работу после отпуска либо после временной нетрулоспособности до"ц}кны согласовать с

руководителем структурного подразделения.
6.5.2. Работа с сокращенной продолжительностью рабочего времени Зб часов в

неделю с предоставлением выходньж дней по скользящему графику с суN,Iмированным

учетом рабочего времени устанавливается для следующих категорий работников:
- повар;
- к)D{онный рабочий;
- официант;
- санитарка (буфетчица)

,Щолх<ность Часы работы Перерыв для приема
пищи и отдьйа

Повар 12:00 - 20:00 16:00 - 16:48

Ку<онный рабочий 08:00 - 16:00 12:00 - 12:48

Официант 12:00 - 20:00 16:00 - 16:48

Сорудники, работающие rrо графику: два дня рабочих, два дня вьIходньIх

.Щолжность

Санитарка

Санитарка

01 :00 - 0З:00



Часы работы Время для
приема пищи

и отдыха
(которое

вклIочается в
рабочее время)

Кчхонньтй

рабочий

10:00 - 19:42 30 минут в
т9чение смены

Официант 0б:00 - 16:42 Комната отдьIха
персонапа
(пищеблок)

1З:00 - 14:00

Санитарка
(буфетчица)

06:00 - |5:42
или

З0 минут в
течение смеЕы

Комната отдьIха
персоЕала
(пищеблок)

10:00 - |9:42 30 минчт в
течение смены

Комната отдыха
персонала

(пищеблок)
Отделение с. Красноселовка

Повар 07:00 - |8:42 13:00 - 15:00

Кlхонный
рабочий

07:00 - Т842 1З:00 - 15:00

,Щля этих категорий Работников осуществляется суммированный учет рабочего
времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетныЙ период не
превышаJIа нормаJ,Iьного числа рабочих часов. Нормальное число рабочих часов за

учетныЙ период определяется индивидуально для каждого Работника, исходя из
yстановленной для данной категории Работников еженедельной продолжительности
рабочего времени. Учетный период составляет один год,

Время выхода Работника на работу и продолжительность работы определяется
графикап,rи работы, утвержденными директором Учреждения.

Графики работы доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один
N{есяц до введения их в действие.

Работники, работающие по скользящему графику, свой выход на работу после
отпуска либо после временноЙ нетрудоспособности должны согласовать с руководителем
структурного подразделения.

б.4. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений
Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдьIха, то такие
условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательньтх.

6. 5. СокращеннаlI продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (для

пОЛУчающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в
Течение учебного года получение образования с работоЙ, - не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (для
полУчаюrцих обrцее или среднее профессиональное образование и совмещающих в
Течение учебного года получение образования с рабоtой, - не более 17.5 часов в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более З5
часов в неделю;

,Щолжность Место для
отдыха и

приема пищи

Перерыв для
приема пищи

и отдыха

Повар 06:00 - Т6:42 Комната отдыха
персона,lа

(пищеблок)

13:00 - 14:00

Комната отдыха
персонала

(пищеблок)
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- для работников, условия Труда на рабочих местах которых по результатамспециальной оценки условий Труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени
либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

б.6. По соглашению между Работником и Работодателем могу.г устанавливатьсянеполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного
рабочего времени оплата Труда работника производится пропорционально отработанному
им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Режим неIIоJIного
рабочегО временИ устанавлИвается как без ограничения срока, так и на любой
согласованньтй Работодателем и Работником срок.

6.6.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе
работников след}.ющим категориям Работников :

- беременным женщинаNl;
- одному из родителей (опекl,ну, попечителю), имеrоrцему ребенка в возрасте до

14 леТ (ребенка-Инваlrида в возрасте ло 18 лет);
_ лиЦУ' осуществляющеN{У УхоД за болныпr членоМ семьи в соответствии

с медицинским заклЮчением, выданныN{ в установЛенноМ порядке.
6,6,2, Неполное рабочее время устанавливается на удобньтй для Работников,

указанных в п,6,6.1, срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся
основанием для его обязательного установления. При этом измененный режи},{ рабочеговременИ и временИ отдыха (в тоМ числе продолжиТельностЬ ежедневной рабоr:ьi, сN,{ены,
время начала и окончания работы, время перерывов в работе) }/станавливается в
соответствии с пожеланиями Работника с учетом условий работьт у Работодателя.

6.7- ПроЛолжительностЬ рабочего ДНЯ, непосредственно rlредшествующего
праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.

на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности
работы (смены) в предпраздничный день, переработка комlтенсируется предоставJIениеN,{
работнику дополнительного времени отдьIха или, с согласия работника, оплатой по
норма]\,1, установленныМ для сверхурочной работы.

6.8. Для отдельньж категорий работников в Учреждении устанавливаетсяненорN,IирОванный рабочий день * особый режим работы, в соответствии с которым
работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически
привлекаться К выполнению своих должностньж обязанностей за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечar" профaссий и
дол}кностей Работников с ненормированным рабочим днем, а также продолжительность
предоставляемого таким Работникап,t ежегодного дополнительного оплачиваеN{ого отtl\iска
содержится в Приложении 1 к настоящипt Правилам.

условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в
труловой договор.

6.9. Учет вреN,{ени прихода работников на работу и }.D(ода с работы. а также учетвремени выполнения ими служебньж заданий осуlцествляется руководителямисоответствующих структурных подразделений.
Табель учета рабочего вреN{ени, утвержденный директором Учреждения"

представляется ответственным работником в бухгаштерию.
6,10, Сверхурочная работа * работа, выполняемая работником по инициативе

работодаТеля за пределами установленной для работника продолжительности рабо.rеговремени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего "р.r."" -
сверх норма,цьного числа рабочих часов за у.Iетный период.

привлечение РаботодателеN,{ Работника к сверхурочной работе допускается с
его письN,Iенного согласия в следуlоlцих случаях:

i) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая
вследствие непрелвиденной задержки по техническим условиям производства не могла
бьтть выттолнена (закончена) в те,Iение установленной для работника продолжительности
рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этъй работы может повлечь за



собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имуIцества третьих лиц,
находящегося У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества), государственного или муниципаJтьного имущества либо создать 

угрозужизни и здоровью людей;
2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной
прекращеНия работьт для значительного числа работников;

З) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не
допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по
замене сменщика другим работником.

привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в следуюlцих сл)чаях:

1) при производстве работ, необходимьж для предотвращения катастрофы,
IIроизводственной €шарии лпrбо устраЕения последствий катастроф"r, .rроизводственной
аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно нообходимьrх работ по устранеЕиюнепредвиденньтх обстоятельств, нар}.шающих норма_rr"ноъ функционирование
централизованньж систем горячего водоонабжения, холодного водоснабже""я 

" (или)
водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

з) при производстве работ, необходимость которьж обуъловлена введением
чрезвьrчайного или военного положения, либо неотложньж работ в условияхчрезвьтчайньтх обстоятельств, то есть в случае бедствия или у|роз"i бедсr"* (.rо*ар"r,
наводненИя, голод, землетряСения, эIIидемиИ или эпизОотии) и в иньD( сJцлаlIх, ставящих
ПОД УГРОЗУ ЖИЗЕЬ ИЛИ НОРМаJIъные жизЕенные условия всего населениrI или его части, а
также в сл)лiUж, предусмотренньж Трудовым кодексом Российской Федерации.

в Других cJIrIffIx tIривлечение к сверхурочной работе допускается с
письменного согласия работника и с rIетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организаци.

не лопускается привлечение к сверхурочной работе беременньж женщин,
работников в возрасте до восемЕадцати лет, Других каrегорйй работников в соответствии
с ТК РФ иЕыми федеральными зtжонап,lи.

Привлечение к сверхурочной работе инвz}лидов, женщин, имеющих детей в
возрасте до треХ лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (с5,тrруги) детей в
возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей }казанного возраста, родителя, имеющего
ребенка в возрасте до четьIрнадцати лет, в сл}чае, если другой родитель работаетвахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей " uозрuсra довосемнадцати лет, в период до достижениJI младшим из детей возраста четцрнадцати лет
допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им
по Состоянию Здоровья В Соответствии с медицинским з€жлючением, вьтланным в порядке,
установленноМ федеральными законаI\4и и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной
форме ознакомлены сО своиМ правоМ отказаться от сверхурочной работьт.

6.1 1. Ночное время - время с 22 часовдо б чiсов.
ПроДолжительность работы (смены) в Еочное время сокращается на один час

без последующей отработки.

_ Не сокращается продолжительность работьт (смены) в ночное время для
работников, которым уст€lновлеЕа coKpaTTIeHHalI продолжительность рабочего времени, а
также лля работников, гIринятьж специiшьно длгработы в HoTIHoe время, если иное не
предусмотрено коллективным договором.

продолжительность работы в ночное время уравнивается с
продолжительностью работьт в дневное время в тех сл)лаjIх, когда это необходимо по
условиям труда, а также на сменньIх работах rrри шестидневной рабочей неделе с одним



вь]ходным днем, Сгlисок указаЕных работ N{ожет определяться коллЛОКа]]ЬНЬ]М НОРМаТивн"rпт unro*. UllРgЛеЛЯТЬСЯ КОЛЛеКТИВНЫМ договором,
к работе в ночное время не допускаются: беременные жеIдостигшие возраста 

"о."r"uдцати лет.,ЖЙ.ц"й имеюlцие детей в{Iцины; 
работники, не

инВалиДы' работники, иМеюЩие Детей-ин"*"оо", а также рuооrrr"о'r?:'ifi*хffi;*УхоД за больными члеЕами их семей в соответствии с медициЕским заключеЕием,вьIданньIм в порядке, установленном фaдaр*"""rr" auоо"ами и иными нормативнымиправовыми актами Российскоt оел"|аffi;й и отцы, воспить(супруги) детей " uo.pu.."tio .п.."rонадцати 
".i. 

", ";1":."::1т,::*ающие без супруга
В оЗр асТа, родителъ, 

-имеюrr{ий р е б е нкЪ ;;;;;;;;Т ;:iffiff ;#1 J:T"dЖ;"il;лругой родитель работает 
"u*,о"",, "",одоr, а также рабоiники, 

"*aa*"е трех и болеедетей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
rrетьIрнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их писъменногосогласия и при условии, aan" ,unun рабъта не запреlцена им по соСООТВеТствии с N,{едицинским .unrr.*ii;;';::i':f_*::" ИМ ПО состоянию здоровья в
В llИсьменной форпrе ознакомле,r,""""'М' ПРИ ЭТОМ УКаЗаННые работники должны быть

6.12, В целях об.,''о 
сВоиМ ПраВоМ оТкаЗаТЬся от рабо'rь' В ночное вреN.{я.

Р аб о тн ик а*, l*, к о т орых r.,u" оХ1,1т xio."xН Т Ц-"# т ;* ж::#" ;;:н*.н
ffi;::Т;Н,:';ф#Ъ#"fr",ЖТ::l:::Ж;ть сдачукрови и ее компонентов в не

Щля Работников, .a"nr"rl< ;; ;;;;_"": :::]:"реДсТВеЕньrМ рУководителем.
lрула, вьIход на работу " ;.;: 'ff;#-;Jff^ТЧ "_5ж]":;асными условиями

,";"Ж:;;:* За НаРУIПеНИе Данного .,pu""rra возлагается на непосредсr".""о.l
основанием ппq лtопбп.,,-,t--__ п _

гарантий , nor''* 
ДЛЯ ОСВОбОЖДеНИЯ РабОТНИка-донора от работьт и п

справки ,.,u"о"}!НН:";.;'JirМОТРеННЫХ ДейСТВУюIцим закон"о",JffЁ;;;i:';J##;
справка должЕа О"" 

"р,дставлена Работодателю незамедлителъно, независимо от
того, когда РаботникоМ бУдет pa*"aouuнo право на дополнительнътй деЕь отдьжа.6,13, РабОта в вьжоД"",. r праздничные дни запреI'Iена, привJIечение к работе вJТffiН#LТJrТЖilхТfi;':':Жffiуi#l'.о.,"осияРабойикаивсоответствии

7. Время отдыха

'оrоо*",*;":.'"',,Жi#|nТ;""ffУ;;Н;Т#:##i.ТОРаботниксвободенотисполнения
7.2. Видами времени Ъrд".*u являются: аТЬ ПО СВОеМУ УСМОТРению.

- перерывы в_течение рабочего лня (смены);- ежедневньтй 1междусменньтй) отдых;- выходные дни (еженедельный
- нерабочие праздничные дни; 

I непрерывньтй отдьтх);

- отпуска.
7.3. В те

ffi1,,|i,i"i;;;;yj*, jнкТJJhж,!'#:ТJ]#''Тъ:хJ;жi,:н"""i:т:":н;
На работах, где по условияIоТДыха 
" п"rurri;;;;;;:ъ;' ПроиЗВоДства (работы) предоставление перерыва для

;ffi жL,rн"r_ц"rх.;hi"у,,#ж*Т.:"*"ЦЁ*Т;н":;уffi:11
К Правилам -r'r vaЛDr^a И llИ'l'аНИЯ НеВОЗМожно содержится в пр"по*Ъп", з

7,4" РаботникаМ предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывньйотдьж), При пятидневной рiбочей r.о.п. работникам предоставляIотся 
дtsа выходных днrr

2з



в неделю.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдьIха не может бьтть менее 42

aIacoB.

7.5. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
* |,2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - Щень защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Трула;

- 9 мая -.Щень Победы;
- 12 июня -.Щень России;
- 4 ноября -,Щень народного единства.

7.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникалt
продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более
28 календарных дней (уллиненный основной отпуск) предоставляется Работникам:

- в возрасте до 18 лет- продолжительностью З1 календарный день;
- инвалидам - продолжительностью 30 календарных дней независимо от группы

инвалидности.
7.7, Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня,

предоставляется дополнительный оплачиваемьтй отпуск в соответствии с Перечнем
должностеЙ работников с ненормированным рабочим днем (Приложение 1 к Правилам).

7.8. Работникам, занятым на работах с особыми и вредньми условиями труда
предоставляется ежегодныЙ дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с
Перечнем профессий и должностей работников, занятьIх на работах с особыми и
вредными условиями труда (Приложение2 к Правилам).

В Стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только
фактически отработанное в соответствующих условиях время.

7.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.

7.10. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлениIо следующим категориям
работников:

- женЩинаМ - Перед отпускоN,I по беременности и родам или непосредственно после
него;

- мужчинам, чьи жены находятся в отпуске по беременности и родам;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам) усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- Совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному

месту работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.11. Отпуска за второй и последующие годы работы могут предоставляться в
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления е}кегодных
оплачиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков.

7.|2. Графики отпусков утверждаются Работодателем с учетом мнения
выборного органа первичноЙ профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.
О времени нача_па отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели
до его начала.

'7 .1,З. Очередность предоставления ежегодньIх оплачиваемых отпусков
УсТанаВливается Работодателем с учетом обеспечения нормальноЙ работы Учреждения и

24
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благоприятных условий для отдьIха Рабоr.ников.
7.14. ОтделъЕыМ категорияМ работников в случаях, предусМотренных ТК РФ ииными федеральными законами, ежегодный оплачиваейьтй отпуск ,,редоставляется по ихжеланию В Удобное для них время. К таким категориям относятся:

- Работники, отозванные из ежегодного оплачиваемого отпуска;- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родите,ть), воспитывающийребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- Работники в возрасте до восемнадцати лет;- Работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, додостижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;- Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудовогодоговора, которое приостанавливалось в связи с призывом на военн}то службу помоби:тизации, направлением на службу в войска национальной гвардии рФ помобилизации или заключениеN,{ контракта о прохождении военной службы в периодпlобилизации, в период военного поло}кения или в военное время либо контракта одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Сильт РФили войска национальной гвардии РФ;
- женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно посленего либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;- N{уж в периоД нахождения его жены,в отпуске по берептенности и родаN{;- Работники, награжденные знаком <Почейьrt лоп-оf госсии)) 

"nr, 
,,По.r"тный донорСССР>:

_ граждане' подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерныхиспытаний на Семипалатинском полигоне и полr{ивтпие суммарн}то (накопленную)эффективную дозУ облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);_ некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствиеаварии в 1957 году на производственном обьединении <маяк>> и сбросов радиоактивньжотходов в реку 1'еча;
- ГеРОИ СОЦИаЛИСТИЧеСКОГО Труда, Герои Трула Российской Фелерации и полнь]екаваlrеры ордена Трудовой Славьт.
- инвалидь, 

"ой"",; "",рuп""боевых действий; лица, награжденные знакопr к)tителrоблокадного Ленинграда>; некоторые другие категории, предусмотренные Законом оветеранах;
- Герои Советского СоIоза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры орденаСлавы;
- некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствиечернобыльской катастрофы;
- супруги военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих;- лица, работающие по совместительству (отпуск предоставляется одновременно сотпуском по осIIовной работе).
7.15. В случаях, установленньIХ ДействуюЩим законодательством РФ, ежегодньтйоплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, рilзделен на части"по соглаrпению сторон трудового договора отпуск переносится ts течение текуrцегоГОДа На 
a|1."Й 

СРОК, соГласованный между Рабоiником и работодателем"/,16, Нерабочие праздничные дни (установленные законодательством),приходяш{иеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не tsключаются.7,17, В счет ежегодных оплачиваемых отпусков не включаются периодыврепtенной нетрудоспособности Работника. Срок отпуска должен быть продлен на числокацендарных дней болезни Работника. В этом случае Работнlrк до окончания отпуска пографику обязан Уведомить Работоцателя о причинах_ задержки выхода его из отпуска.Если по окончании отпуска по графику PuOoin"* 
"риступил 

к работе, то в дальнейшемвремя использования оставIIIихся днеи отпуска определяется соглашением Работника сруководителем структурного подразделения.
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7.18. отзыв Работника иЗ отпуска допускается только с его согласия.
НеиспользованнаlI в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к
отпуску за следующий рабочий год.

не допускается отзыв работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

7.19. Пр" увольнении Работнику выплачивается компенсация за все
неиспользованные отпуска.

7,20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику
N{ожет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, .rродоrr*"тельность
которого определяется по соглашению N,{ежду Работником и Работодателем, если это не
отразится на нормальной работе структурного подразделения.

7.2|. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем ребенка-
инваJIида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительньIх оплачиваемых
выходньIх дня в ка,тендарном месяце.

пр" наличии у Работника более одного ребенка-инвалида количество
дополнительных выходных дней, предоставляемых в календарном месяце или году, не
"чвеличивается.

работник может использовать до 4 дней каждый месяц или накопиl.ь и взять
однократно не более 24 дней в календарном году по графику, согласованному с
Работодателем. Эти способьi можно комбинировать. Авансом дополнительные tsыходные
не предоставляются. Работник также вправе разделить дополнительные выхOдные с
другим родителем, опекуном или попечителем ребенка-инваJIида.

ЩатЫ испоJIьзоВания ЕакопленньIх дополнительньж выходньIх дней для ухода за
ребенком-инвалидом Работник должен согласовать с Работодателем заранее. Если в
согласованное с руководством время сотрудник заболел и не смог воспользоваl.ьgя своим
правом на дополнительные выходные по }ходу за ребенком-инвалидопл, Работодатель
должен перенести эти дни на другие даты, выбранные Работником, Но при этом нужно
уrIитывать, что:

- дни отдЬIха за текущиЙ месяц нельзя переносить на следующий;
- накопленные выходные дни за текущий календарный год могут быть

использованы только в этом году.
на основании заявления работника и док}ментов, которые подтверждают право

работника на использование дополнительных оплачиваеN,Iых выходньж дней для )хода за
ребенком-инвалидом, работодатель издае,[ приказ о предоставлении дополнительньIх
оплачиваемых выходных дней для }хода за ребенком-инвалидом.

8. Оплата труда

8.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сло11tности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максиN{аIIьным
разN{ером не ограничивается.

8.2. Размерьт окладоВ (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются Работодателем на 0снове требований к професс"о"ал""ой подготовке и
}ровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствlтощей
профессиональной деятельности (профессиональньгх квалификационных групп), с учетомсложности и объема выполняемой работы,

8,3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

8.4. СистемЫ оплатЫ труда, включаЯ размерЫ ,ар"ф""r' ставок, окладов
(должностных окладов), доплат и надбавоп *оrrra"aадионного характера, в том числе за
работУ в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и налбавок
стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются Положением об
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оплате труда работникОв БУ вО <Пригородный ЦРС), коллективным договором,
соглашениями, локальнымИ нормативнымИ актами в соответствии с трудовыN{
ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ и иными нормативными правOвыми актами, содер}каrци},Iи нормы
тр"чдового права.

8.5, Локальньте нормативные акты, устанавливающие системы оплаты тр)ца,
принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников,

8.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях рФ. При выплате
заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном
законодательством порядке подоходньтй налоц а также производит иные удержания с
заработноЙ платЫ Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действуюrцим
законодательством РФ.

8.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форп,rе
извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитаюrцейся ему
за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных Удержаний, а также об
общей денежной с}м]\,{е, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается
работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

8.8. Заработная плата выплачивается два раза в N,lесяц:
2З числа текущего месяца - за первуIо половину меOяца;
8 числа месяца, следующего за расчетным - за втор}то половину месяца.
8.9, ЗарабОтная плата выплачивается Работнику путем перечисления на указанный

в заявлении Работника счет в банке . Работник вправе поменять кредитную организацию,
в которую должна быть переведена заработная плата. Щля этого необходимо направить
работодателю заявление об изменении реквизитов для перевода заработной плiты не
позднее чем за пять рабочих дней до лня ее выплаты,

8.10, В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничныN,{
дне\I выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8,11. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
8.12. В случае приостановления действия трудового договора в отношении

РаботникОв, призваНньIх на военнуЮ службУ по мобилизации) направленных на службу в
войска национаJIьной гвардии Российской Федерации по мобилизации иjIи поступивших
на военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения
или в военное время либо зак-цючивших контракт о доброво,цьном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруrrtенные Силы Российской Федерации или
Bolicka национальной гвардии Российской Федерации, Работодатель не позднее дня
приостановления действия трудового договора выплачивает Работнику заработную плату
и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работьт, предшествуюrций
приостановлению действия трудового договора.

8.1З. При прекраrцении трудового договора выплата всех c}rN{M, IIричитаIощихся
Работнику от Работодателя, произволи,гся в день увольнения Работника. Если Работник в
день увольнения не работал, то соответствуюlцие сумN{ы должны быть выплачены не
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о
расчете.

8.14" В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда
производится пропорционально отработанному им времени.

8.15. В период отстранения от работы (недопуrчения к работе) заработная плата
РаботникУ не начисляется, за исключениеМ случаев, предусмотренньш Труловым
кодексоМ РФ илИ инымИ фелеральНыN,Iи закоНапти. В случаях отстранения от работы в
связи с непрохождениеN{ обучения и проверки знаний и навыков в облас,t,и 0храны труда
или N{едицинского осмотра не по вине Работника весь период отстранения оплачивается
eN,Iy как простой.
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9. Меры поощрения за труд

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное
обязанностей, продолжительную и образцовую работу и
применяются след}.}ощие меры поощрения Работников:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лr{шего по профессии.

исполнение
иные успехи

трудовых
в труде

Разпrер премии устанавливается в пределах, предусNIотренных Положением
оплате труда.

9.2. Поощрения объявляются прикч}зом по Учреждению, доводятся до сведения
коллектива. .Щопускается одновремеIIноо применеIIие нескольких видов ц66тцрениЙ.

9.З. Работникалл, успешно и добросовестно вьшолняющим свои трудовые
обязанности, тrрoдоставJulются в первуIо очередь преимущества и льготы.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания,
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

10.2. РабОтники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость,
соблюдать трудовую дисциплинli проф ессиональнlто этику.

10,3, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому
договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и
т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание,

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям).
10.4. Применение дисциплинарньж взысканий, не предусмотренных федеральныN{и

законами, настоящими Правилами не допускается.
10.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительньIх причин
обязанностеЙ, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего
трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или
обrцественного взыскания, за прогул без уважительньж причин, а также за появление на
работе в нетрезвом состоянии.

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть приптенено только одно
дисциплинарное взыскание.

10.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать
от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении дв}х рабочих дней
УКаЗаННОе Объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий
аКТ, КОтОрыЙ подписывается не менее чем дв)ц4я Работнt-тками - свидетеляN,Iи такого отказа.

10.8. Непредоставление Работником объяснения не является препятствие]\{ для
применения дисциплинарного взыскания,

10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если
невыполнение им должностньгх, производственных (профессиона-lrьньтх) обязанностей
ВЫЗВаНО Не зависящими от него шричинами. Що применения дисциплинарного взыскания
РабОтоДатель обязан всесторонне и объективно ра9обраться в причинах и мотивах
совершенного проступка.

10.10. ,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня



оонаружения проступка, не считая вреN{ени болезни Работника, пребывания его в отпуске,
а также вреN,Iени, необходипrого на учет мнения прелс.гавительного органа Работников.

10.1i. ЩисциплинарнOе взыскание не можеТ быть .rр"r"*r."о позднее шести
месяцев Со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хо:зяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее дв}х лет со дня его
совершенИя. В указаНные срокИ не включается времЯ производСтва пО уголовноМУ Делу.

10.12. Щисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
- существо дисциплинарного проступка;
- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
- вид применяемого взыскания;
- док}менты, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
- док}менты, содержащие объяснения Работника.
в приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести

краткое изложение объяснений Работника,
10.1з. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием д,Iотивов его

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его
и:]дания, не считая времени отс)rтствия Работника на работе. Если Работник отказывается
ознакомиться с указанным приказоN,I под роспись, то составляется соответствуюrций акт.

10.14. Щисциплинарное взыскание ]чIожеТ быть обжаловано Работникоtчt в
государстВенные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальньIх
трудовых споров.

10,15, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарно*{у взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.

10.16, Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного
органа работников.

10.17. R случае нарушения руководителем Учреждения, руководителемструктурного подразделения, их заместителями трудового законодательства и иньIх актов,
содер}кащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения
работодатель обязан рассмотреть заrIвление представительного органа работников о TakoN,I
нарушениИ и сообrцитЬ о результатах его рассмотрения в представительный орган
работников. В случае подтверждения факта нарушения Работодатель обязан приN{енить к
руководителю Учреждения, руководителю структурного подразделения, их заместителям
дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

10,18, В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры пооп]рения,
указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, к Работнику не приN,{еняются.

11,1" ЩисПансеризаЦия предсТавляеТ собоЙ комплекС мероприятий, включаюrций
профилактический медицинский осмотр И дополнительные методы обследований,
проводимЫх в целяХ оценкИ состояниЯ здоровьЯ (включая определение груllllы здоровья и
группы диспансерного наблюления) и осуществляемых в отношении определенных групп
населения в соответствии с законодательством РФ.

ffиспансеРизация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг)
проводится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфaпц"о"""r*
заболеваний, факторов риска их развития, риска лагубного употреб:rения а,IIкоголя,
потребления наркотических средств и психотрогtных веществ без назначения врача,
определения группы здорOвья, а также определения медицинских показаний
к выполнениЮ дополнительныХ обследований и осмотров врачаN{и-спецIifuцtIстаN,{и



уточнения диагноза заболевания (состояния),
щиспансеризация и обязательные предварительные и периодические

N,Iедицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию,
целяМ и порядкУ проведения комплексами мероприятий, Прохождение Работником
обязательных медосмотров не лишает его права на прохождение диOliансеризации и не
освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, IIредусмотренные
ст. 185.1 Тк РФ.

11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательствоМ РФ в сфеРе охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы.
периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста
работника и наличия у него статуса пенсионера./прелrrенсионера.

30

для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации.
ПервыЙ этап дисrтансеризацИи рекомеНдованО проводитЬ в течение одного рабочего лня.
второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования и

Категория работников Продолжительность
освобождения от

работьт

Периодичность
освобождения от работы

работники, не достигшие
возраста, дающего право на
назначение пенсии по старости,
в то\1 числе досрочно,
в течение пяти лет до
наступлеция такого возраста

два рабочих дня ОДИII РЕВ В ГОД

раOотники, являющиеся
получателями пенсии по
старости или пенсии за выслугу
.iIeT

работники, достигшие возраста
сорока лет (кроме указанньIх
выше)

один рабочий день один раз в год

прочие работники один рабочий день один раз в три года

Примечание:Всоответствиисположениями приказа Министерства
здравоохранения РФ от 27 апреля2021r r. ]ф 404н <Об утверждении Порядка проведения
профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных грушI
взрослого населения) годом прохождения диспансеризации считается календарный год,
в котором гражданин достигает соответствуюlцего возраста.

11.3. РаботниК освобождается оТ работЫ дJIя прохОждения диспансеризации
на основании его письменного заJIвления, которое подается им не позднее чем за три дня
до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или Лицу, временно
исполняющему его обязанности,

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работьт осуществляется исходя из
пожеланиЙ Работника и иЗ организационных возможностей Работодателя с учетом
особенноСтей проиЗводственНого процесса. В случае несогласия Работодателя с датой
освобождения от работы' указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую
дату.

11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на
заявлении Работника,

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество
предоставляемых им по закону дней освобождения of работы (особенно в случаях, когда
Лицам, не являющимсЯ пенсионерамИ или предпенсионерами, требуется пройти



дообследование в paN{Kax второго этапа диспансеризации), предоставление Работнику

дополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено.

11.7. РабОтник, которомУ было преДоотавленО два днЯ освобождения от работы,

1,спевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких

обстоятельствах во второй день выйти на работу.
11.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается в

другие, и при этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения

диспансеризации, часть смены, приходящуюся не на тот день, в который Работник

освобожден от работы, необходимо отработать.
11.9. РабОтник, осуществЛяющиЙ трудовуЮ деятельнОсть пО совместительству,

наравне с другимИ Работниками иl\{ееТ правО на освобоЖдение от работы на один рабочиЙ

день один раз в три года для прохождения диспансеризации,
11.10. РаботниК не лишен возможности пройти диспансеризациIо в день отдыха.

сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для

прохождения диспансеризации, закон не предусматривает,
1 1.1 1. Отсутствие Работника на рабочел,t месте в день (дни) прохождения

диспансеризации отра}кается в табеле учета рабочего вреN{ени.

i1.12, Нерабочий(ие) день (лни) для прохождения диспансеризации оплаLIивается

в разNlере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший

установленный у Работодателя день выплаты заработной платы.

работникам каждый день освобождения от работы для прохождения

диспансеризации оппачивается в размере среднего дневного заработка.

11,13" После прохождения диспансеризации Работник обязан на следующий

рабочиЙ денЬ предоaтавитЬ Работодателю справки медицинских организаций,

подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобохtдения от

работьi. В слу.rае непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на

рабо.rем месте считаются прогулом.
11.14. обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится

в соответствии С Порядком оказания медицинской помощи по профилю "акушерство и

гинеколоГия", утвержденным приказом Министерства здравоохранения РФ,

Согласно ч" 3 ст, 254 тК РФ при прохождении обязательного диспансерного

обследования в N,lедицинских организациях за береN.,lенныl\{и женtцинаN{и сохраняется

средниЙ заработоК по местУ работы. ,Щанная гарантия предоставляется береr,tенныпl

)tенщинаМ каждыЙ раз при прохохtдении такого обследования,
работница освобождается от работы для прохождения обязательного

диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не

позднее чем за три дня до прохождения обязательного диспансерного обследования

непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющепlу его обязанности.

работница предоставляет Работодателю справку, подтверждаюrцуо

беременнОсть. ЕслИ на моменТ посещения медицинскоЙ организации такой справки у
работницы ешIе нет, она может предоставить ее после приема у врача.

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении

обязательного диспаЕсерного обследования В медицинских организациях подтверждается

офорлtлением приказа о предоставлении беременной женщине дня (дней) для

прохождеНия обязательного диспансерного обследования в I,{едицинских организациях.

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохо}кдениеМ обязательногО

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего вреN,{ени отдельно от

рабочего времени.
работница обязана на следующий рабочий день после прохо}кдени,I

обязательного диспансерного обследования предоставить справку из медицинской

организации, llодтверждающую прохождение tю обязательного диспансерного

обследования в день освобождения от работы.



11. Заключительные положения

11.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются
работодателепт с учетом N,Iнения представительного органа Работников
Бу во кПригородный IJPC>, согласно статье 190 Трулового кодекса РФ.

|I.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника
с настоящими правилами под расписку.

11.з. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников,
а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения N{ежду ними, их обязанности
и права.

11,4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех
Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение
Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лI{ца к дисциплинарной
ответственности.

11.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в Учреждении
в .]оступноl\I j\IecTe.

1i.б. В случае изменения Трулового кодекса РФ, иных актов действуtоrцего
тр}цового законодательства необходимо руководствоваться поло}кениями законодате"цьства
(до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила),

11.7. Изпlенения и дополнения К настоящим Правилам принимаются в порядке,
ПреД}'с\{оТренноI\,I Для Принятия Правил внутреннего трудового распорядка.
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Приложение 1

к ПравилаN,{ внутреннего трудового распорядка
БУ ВО <Пригородный I]PC>

пЕрЕчЕнъ
должностей работников с ненормированным рабочипr днеNI

В СилУ Производственной необходимости и в соответствии со статьей 101
Трудового кодекса Российской Федерации в Перечень должностей работниковс ненормированным рабочим днем включены следующие должности сотрудников
бюджетного r{реждения Воронежской области <пригородный центр реабилитации и
социализации)

Наименование должности Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпчска

f,иректор 14 ка-пендарньж дней

Заrtесттlте"ць директора по обrцим вопросам 12 кашендарных дней

Главный бухгалтер 11 календарных дней

Заведl ющий отделением с. Красноселовка 10 календарных дней

Бlхгаттер 6 календарньпсдней

эконоltист 7 календарньждней

с]пецrталtrст по охране труда б календарных дней

Специапист по кадрам 6 капендарньтх дней

Юрlлсконсульт 6 календарныхдней

Тех ник-програN,I\{ист 6 календарньгх дней

Специа_rист по социальной работе 6 капендарных дней

Психолог 6 календарньiх дней

Заведl,ющий хозяйством 10 календарных дней

Заведующий складом 10 ка"тендарных дней



Приложение 2
к ПравилаN,I внутреннего трудового распорядка

БУ ВО <Пригородньтй iJPC>

пЕрЕчЕнь
профессrrй и дол}кностей работников,

занятых на работах с вредными и (илlr) опаснымIl условIIяN{и труд1l

Наименование должности, профессии П родолжител ьность ежегодн о го
дополнительного оплачиваемого отпуска

Заведуюrций медицинским отделением
(врач-спечиалист)

З5 ка-пендарньгх д{ей

Врач-специал4ст 35 календарньгх дней
Фельдшер 35 ка-шендарных дней

З5 ка-шондарных дней
Медицинская сестра aJ 5 календарньтх дней
It4едицияский брат 35 дней

14едицинская сестра процедурной з5 дней
МедицинскаjI сестра по физиотераrrии 35 дней
Инструктор по щечебной физкультуре з5 дней
I\4едицинская по массажу 35 календарныхдней
\4едицинская диетическаlI 14 ка-пендарньrх дней
Лаборант 21 щалендарный день

35 календарньждней
Санитарка 35 дней
Санитар З5 календарньтх дней
Сестра-хозяйка 14 календарньж дней

Старшая N,{едсестра

Фарплацевт



НаименоваЕие должности, профессии Место для отдыха и приема пищи

Проходная Учреждения

Кlхонная рабочая Коллната отдыха персонала (пиrцеблок)

С aHrITapKa (буфетчица) Коrлната отдыха персонала (пищеблок)

35

Приложение З
к Правилам внутреннего трудового распорядка

БУ ВО кПригородный IfPC>

пЕрЕчЕнь
работ, на которых по условиям работы предоставление перерыва

для отдыха и пIIтанIIя невозмоiкно

работникам предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время,
свободное от выполнения основной функции

Сторож
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